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4. kiadas

A Kontron cégcsoport magyarorszagi tagjai, a Kontron Hungary Kft. és a Kontron Operations Hungary Kft. jelen
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elektronikus valtozat tekintendd irdnyaddnak.

Hatalyba léptette:

Szabd Péter Dezsé

Ugyvezetd Igazgatd

Budaors, 2023. junius 28.
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BEVEZETO AZ AKTUALIZALT SZABALYZATHOZ

Tisztelt Munkatarsaim!

A jelen Szabdlyzat a Kontron cégcsoport magyarorszagi tagjainak, a Kontron Hungary Kft.-nek és a Kontron
Operations Hungary Kft.-nek munkavallaldira egyarant vonatkozo etikai szabdlyok és iranyelvek gydjteményének
aktualis, felllvizsgalt és bévitett valtozata.

Az aktualis Szabalyzatban helyet kapott szamos olyan rendelkezés és magyardzat, amely vélaszol az Uzleti élet, a
munka vildga jelenlegi kihivasaira és elvarasaira, egyuttal biztositani hivatott, hogy az itt leirtak valédi ,é16”
sorvezet6t adjanak mindenki kezébe a felmeril6 kérdések megvalaszolasahoz, a Kontron pedig az IT szolgaltatasok
gyorsan valtozd piacan is tartdsan magas erkolcsi szinvonalat képviselhessen, belsé viszonyainkban és (zleti
kapcsolatainkban egyarant. Ezen célkitlizésekkel 6sszhangban a jelen Szabalyzat egyuttal implementalja az Eurdpai
Parlament és a Tandacs az unids jog megsértését bejelents személyek védelmérdl panaszokrél szolé 2019/1937
(EU) irdnyelvet (,Iranyelv”) atiltet6, a kozérdekl bejelentésekrél, valamint a visszaélések bejelentésével
Osszefliggd szabalyokrol szold 2023. évi XXV. torvényben (,Bejelentévédelmi Torvény”) foglalt rendelkezéseket.

A magyar piacon immar két tdrsasag, a Kontron Hungary Kft. és a Kontron Operations Hungary Kft. szoros
egyuttmdkodésével fokoztuk jelenlétliinket és hatékonysagunkat.

Nincs kilon Kontron, vagy Kontron Operations etika, mindkét tarsasag egyforman magas szinvonalon és minden
munkatars egyenrangl hozzajaruldsaval képviseli a t6link megszokott Uzleti szinvonalat, ezért a két tarsasag
egyuttmdkodésére tekintettel is indokolt volt azonos elvek mentén megfogalmazni az etikai elvarasokat, a kdzos
munka ilyen targyu kovetelményeit.

A fejlédés és a fejlesztés nem all meg a szabalyozd dokumentumok aktualizéldsa szintjén, kiemelt figyelmet
forditunk a szabalyok mélyebb megértésére, elsajatitasara és kovetésére, ideértve Uj modszerek bevezetését is. A
konstruktiv javaslatokat és visszajelzéseket tovabbra is varjuk és kdszonettel fogadjuk.

Kérek minden munkatarsat, hogy elkotelezetten vegyen részt a szabalyok elsajatitasaban, a valtozdsok
kdvetésében, és a képzéseken. Felel§s magatartassal és szabdlykovetéssel, azaz személyes példankkal segitsik a
kdzds munkat!

Budaodrs, 2023. junius 28.

Szabo Péter Dezsé

Ugyvezetd igazgatd
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BEVEZETES AZ ETIKAI SZABALYAINKBA

A tisztességes Uzleti életnek nem csupan a jogszabalyok és a tilalmak képezik alapjat, hanem a hosszu id§ alatt
kialakult, piaci elvarassa fejlédott kolcsonds etikai szabalyok és elvarasok is, melyeket attédl flggetlentl is
betartunk, hogy arra térvények koteleznének.

A Kontron megitélését nem csak a szakmai képességek és a sikerek befolydsoljak, hanem Gzleti magatartasunk is.
A Kontron azon emberek erkolcsi mércéjének megtestesitje is, akik a szervezetet alkotjak. Az etikus
munkakornyezet nem korldtozza, hanem éppen ellenkezéleg, tamogatja és megszilarditja azt az egyéni
meggy6z8dést, hogy etikusan lehetiink eredményesek, sikeresek.

A vezetés kotelessége, hogy a vallalatokat becsiletesen, tisztességesen iranyitsa, a munkatarsaké pedig az, hogy
sajat munkakornyezetikben ehhez személyesen hozzajaruljanak: minden munkavallalétél elvarjuk, hogy
mindenkor, barmilyen koridlmények kozott etikusan viselkedjen!

Kuldetéstink, hogy vevdinket, partnereinket felel6sségteljesen, tisztességesen és udvariasan szolgdljuk, csapataink
egységét és erkolcsi szinvonaldt pedig ovjuk és fejlesszik.

A Kontron szilard, hosszan tartd kapcsolatra torekszik minden reldcidban, vevékkel, tulajdonosokkal,
munkavallalokkal, szallitdkkal, hitelezékkel egyarant. Korrekt és atlathatd kapcsolatokra téreksziink az allami
szervekkel, intézményekkel, hatosagokkal és a nyilvanossaggal.

Az Etikai Kédex alapvetd célja a vallalati kultUrank tudatos és dntudatos alakitdsa. A Szabalyzat nem statikus eszkoz,
folyamatosan reflektalnia kell az Ujabb és Ujabb kihivasokra, a felmerild kortlményekre, ezért fejlesztését magatol
értet6d6 kotelességnek tartjuk.

Az itt rogzitett szabalyok érvényesitésével a Kontron johirnevének megd@rzését, erdsitését, belsé és kils6
kapcsolatainkban az egységes, transzparens és kiszamithatd magatartast kivanjuk szolgalni.

Ezen proaktiv célkitlizésekkel dsszhangban és a vonatkozd jogszabalyi el6irdasoknak megfelel6en a Kontron az
Eurdpai Parlament és a Tandcs az unids jog megsértését bejelentd személyek védelmérdl panaszokrél szold
2019/1937 (EU) iranyelvet (,Iranyelv”) atlltets, a kozérdek(i bejelentésekrdl, valamint a visszaélések
bejelentésével Osszefliggd szabalyokrol szold 2023. évi XXV. torvényben (,Bejelentévédelmi Torvény”) foglalt
rendelkezéseknek megfelel§en visszaélés-bejelentési rendszert Uzemeltet, amelynek célja, hogy a jogellenes vagy
jogellenesnek feltételezett cselekmény, mulasztds vagy egyéb visszaélés bejelentését lehetévé tegye.

A Kontron elkotelezett a jogszabalyok, az Etikai Kédex altal is el8irt magatartdsi szabdlyok és egyéb elSirdsok
betartdsa mellett, ezért mindent megtesz annak érdekében, hogy a vallalaton bellli barmely visszaélést a leheté
legrovidebb idén belll feltarjon és elrendelje a megszintetésiikhoz szikséges intézkedéseket. A Kontron arra
torekszik, hogy megkonnyitse a potencidlis bejelenték szdmara a bejelentések megtételét, egyuttal atfogo
védelmet biztositson szamukra, ezért egy olyan bejelentési rendszert vezetett be, amely lehetévé teszi, hogy a
bejelent6k, barmely retorziétdl vald félelem nélkil jelenthessék a jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett
magatartasokat. A visszaélés-bejelentési rendszer kivétel nélkil a sérelmek feltardsat és orvoslasat szolgaljdk, de
semmiképpen sem a munkavallalok ellenérzését. A visszaélés-bejelentési rendszer nem helyettesiti a
szabdlyszegések bejelentésének egyéb modjait, hanem egy tovabbi kommunikdacids lehetdséget kinal.

A KONTRON FILOZOFIAJA

A Kontron filozofia azon elvek 6sszessége, amelyek a Kontron tevékenységét tartdsan iranyitjak az alabbiak
mentén:

. a Kontron kuldetése,

. a Kontron céljai,

o a Kontron kapcsolata a vevékkel,

J a Kontron kapcsolata a versenytarsakkal és egyéb lzleti partnerekkel,
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. a Kontron munkavallaloi és a Kontron Cégcsoport véllalatai kozotti kapcsolat,

] a Kontron munkavallaldinak egymads kozotti kapcsolatai.

1.1 A Kontron kildetése

Mi a Kontron, az IT Partner, a csapat, az egyének vagyunk, akik a jelen és a jové mindannyiunk el6tt 8ll6 valtozasaira
és elvdrdsaira a legjobb megoldasokkal vagyunk felvértezve. Folyamatos fejl6déssel, fenntarthaté és
kornyezettudatos modon, modern és megbizhatd valaszokkal tdmogatjuk Partnereinket tzleti céljaik elérésben.
Hisziink a min&ség orok értékében, toretlen szolgaltatasfejlesztési igényiinket Ugyfeleink elégedettsége és az IT
szakma valtozatossaga inspiralja.

A Kontron torekvése, hogy

J a magyar IT terllet fontos piaci szerepl8jeként megbizhatdan, felel@sségteljesen és hasznot hozdan
mUkodjon,

J magas min@ségl termékekkel, szolgaltatdsokkal 1assa el a hazai vallalatokat és intézményeket,

J mukodtesse, bévitse és hasznositsa az IT termékek vilagpiacan kiépitett kapcsolatait, és

. kiakndzza az Uj terlleteken, egyéb iparagakban feltart lehet&ségeket.

Kildetéslnk tovabba, hogy folyamatosan fejlessziik szolgdltatdsainkat szem el6tt tartva a vevéi igényeket, a stabil
mUkodés kovetelményét és a kornyezet védelmét, tovabba, hogy aktivan dsszehangoljuk a cégcsoport, a
tulajdonosok, a partnereink és a munkavallaléink érdekeit.

1.2 AKontron céljai

A Kontron célja, hogy a piaci versenyben szolgaltatdsai és magatartasa szinvonaldval alljon helyt, pozicidit a
folyamatos fejlédés igényével dvja és fejlessze.

1.2.1 Magatartasi normak

A Kontron m(kodése soran az aldbbi magatartdsi normakat alkalmazzuk. Ezen altaldnos és részletes normakat
olyan fontosnak tartjuk, hogy betartdsukat nem csak minden munkavaéllalénktél, hanem minden Uzleti
partnerinktdl, alvallalkozdinktol és kozremkddGinktdl is elvarjuk. Ezzel parhuzamosan a munkavallaldinknak nem
csak a jelen Etikai Kédexben foglaltaknak, hanem az Uzleti partnerek etikai elvarasainak — az egyes Uzleti
partnereknél esetlegesen elérhetd etikai szabdlyzatok alapjan —is meg kell felelnitk.

A magatartasi normak egységes rendszert alkotnak, ugyanakkor egyes idészakokban és helyzetekben bizonyos
szabdlyokra kiemelt figyelmet kell forditani. Mindenkitél elvarjuk, hogy a feladat és helyzet sulydhoz igazitsa
magatartasat, mérje fel magatartdsa el6re lathatd hatasait, az elvart kovetelményeket és munkajat, viselkedését
ehhez igazitsa.

A magatartasi normak meghatarozasanal figyelembe vesszik a j6 piaci gyakorlatot és a szakmai szervezetek
irdnymutatasait, magatartasi kodexeit.

Altalanosan:

Emberi jogok tiszteletben tartasa: Az alapvet§ emberi jogok biztositdsa, a hatranyos megkilonboztetés tilalmanak
érvényesilése alapkovetelmény. Sem munkavallaldink, sem partnereink nem kilénboztethetnek meg
hatranyosan senkit valamely tulajdonsagara tekintettel, kildndsen szarmazasra és bérszinre, csaladi allapotra,
etnikai hovatartozasra, vallasi nézetekre, nemi hovatartozasra, vildgnézetre és politikai meggy&z6désre, barmely
fogyatékossagra nézve. Egyes csoportokat ugyanakkor tdmogatni kell, hogy az egyenl6 banasmod rajuk
vonatkozdan is meg tudjon valdsulni. Mindenkor kilonos figyelmet kell forditani a valamely tulajdonsag/allapot
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miatt sérilékenyebb helyzetben levd személyek (példdul kismamak, egészséglikben korldtozottak) és csoportok
védelmére.

Zaklatas és a személyes szabadsag barmely jogsért6 korlatozasanak tilalma: Senkit sem érhet tarsasdgainknal és
Uzleti kapcsolatainkban zaklatds, megaldzas, személyes szabadsaganak barmely korlatozdsa, éppen ezért jelen
Etikai Kodexben kilon fejezetet szenteltink és 6ndllo eljdrasrendet alkottunk a munkahelyi zaklatds és
bantalmazas targykorében. Alapveté elvaras, hogy alkalmazottaink és partnereink ne viselkedjenek er8szakos,
megfélemlits, gydloletkelté modon.

Kényszer- és gyermekmunka teljes tilalma: Nem alkalmazzuk, és nem t(irjik meg a kényszer-, és a gyermekmunka
semmilyen formajat. A munka vilagat érintéen altalanosan tiszteljik és tiszteletben tartjuk a munkavallalék vallasi
ésvilagnézeti szabadsagat, gyllekezési és 6nszervez&désijogait, pihenéshez, szabadid6hoz és a rendszeres fizetett
szabadsdghoz, valamint a méltanyos bérezéshez vald jogat.
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A tulajdonosokkal szemben:

a) befektetésik értékét megdrizzik, a tulajdonosi jogokat biztositjuk és az ipardgban elfogadhatd osztalék
elérésére torekszink;

A vevikkel, Ggyfelekkel szemben:

a) garantaljuk, hogy termékeink és szolgaltatdsaink dra ardnyban all azok min&ségével, hasznalati értékével
és megbizhatdsagaval, mindez megfelel§ hattéren és mUszaki-kereskedelmi szaktuddson alapul, a legkorszer(bb
min&ségtanusitasi rendszerek alkalmazdasaval;

b) tudjuk, hogy jovénk vevdink és tgyfeleink bizalmanak kivivasatél, megtartasatol és ezek erésitésétél fugg,
erre tekintettel is tiszteletben tartjuk a tevékenységeinkre irdnyado el8irasokat és tizleti normakat.

A munkavallalékkal szemben:

a) szamukra egyértelm( feladatokat és elvdrdsokat hatdrozunk meg, biztonsdgos munkafeltételeket és
versenyképes jovedelmet nyujtunk;

b) Osztonozzik a tehetségek kibontakoztatdsat és egyenld feltételekkel biztositjuk a fejlédést és a
munkavallaldink céljainak, képességeinek érvényre juttatasat;

c) tamogatjuk a munkavallalok kdzremikodését munkaink tervezése és megvaldsitasa soran.

A szallitdkkal, versenytarsakkal szemben:

a) betartjuk a tiszta piaci verseny feltételeit; az Uzleti életben az elSirdasok és etikai szabdlyok betartdsaval,
hatékony és versenyképes szolgaltatassal nyerjik el megrendeléseinket és partnereink bizalmat, ezt a szemléletet
varjuk el partnereinktél és beszallitéinktol is.

Tarsadalmi szinten:

a) figyelemmel kisérjik és figyelembe vesszik a mindenkori tarsadalmi kezdeményezéseket, torekvéseket,
erkolcsi elvardsokat és megdrizzik kornyezetiink értékeit, allapotat;

b) valljuk, hogy a Kontron akkor teszi a legtobbet a piaci fejl6édéséért, ha dnmagat a leghatékonyabban
fejlesztve példaként szolgdl;

c) a Kontron nem politizal, nem torekszik politikai véleménynyilvanitasra és nem nyujt nyilt, vagy burkolt
formaban politikai tAmogatdst, érdekeit nem politikai Uton, hanem a jogszabalyi eszk6zok Utjan érvényesiti.

Az emberi és természeti kdrnyezettel szemben:

a) a Kontron kiemelten kezeli munkavallaléi és masok biztonsagat, egészségét és a természeti kornyezet
megdrzését. Figyelmlnk kiterjed a munkavallaldk és a szerz6d6 partnerek tevékenységének biztonsagara és a
termékbiztonsagra. A kornyezet (kilondsen a viz-, 1ég- és talaj) szennyezésének és az eréforrdsok pazarldsanak
megakaddlyozasara, hatékony és felelds hulladékgazdalkodasra torekszink.
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1.2.2 Gazdasagi elvek

a) Teljesitménylnk értékmérdje a tisztességes Uzleti haszon, melynek forrdsa és alapja a jogtalan
befolydsoktdl mentes piaci eredményesség és gazdasagi racionalitas.

1.2.3 Osszeférhetetlenség az izletvitelben

Uzletviteliinkben a becsiiletességnek és a feddhetetlenségnek kell érvényesiilnie, a Kontron Osszeférhetetlenségi,
valamint Korrupcio elleni Szabalyzataiban foglaltak mellett az alabbi etikai elvek betartasaval:

a) A Kontron munkavallaléi nem végezhetnek a betoltott munka- és feladatkorikkel 6sszeférhetetlen
tevékenységet és nem tanusithatnak osszeférhetetlen magatartast. Nem fogadhatnak el semmilyen, az Uzleti
etikdval 6sszeegyeztethetetlen, személyes elényt biztositd ajanlatot, juttatast.

b) Minden Uzleti [épés a rogzitett eljarasi szabalyok (ezek hidnyaban az altaldban érvényes lzletviteli normak)
betartdsaval, utélag ellendrizhets formaban kerilhet végrehajtasra és dokumentaldsra.

c) Tiszteletben tartjuk a munkavallalék kozéleti tevékenységét és véleménynyilvanitashoz valé jogat,
azonban ez a tevékenység nem lehet dsszeférhetetlen a tarsasagainknal betoltott munkakorrel és tisztséggel.

1.2.4 Tajékoztatas

A Kontronrél és tevékenységérdl korrekt tajékoztatast adunk partnereink részére, betartjuk a személyes adatok és
Uzleti titkok védelmére vonatkozdé kdvetelményeket.

1.2.5 Az Uzletpolitikai elvek alkalmazasa

Az Gzletpolitikai elveket tiszteletben tartjuk és egységesen alkalmazzuk a Kontron céljainak megvaldsitasa soran.

KOVETENDO ALTALANOS ETIKAI NORMAK

2.1  Elvarasok a munkavallalokkal szemben

a) Segitsék a Kontron eredményes gazdalkodasat:

- hivatastudattal,

- megfelel és folyamatosan korszer(Usitett felkésziltséggel,
- Ugyfélorientdlt szemléletmdddal,

- korrekt egylUttmUkodéssel,

- kulturalt magatartassal,

- a tiszteleten, tisztességen, becslletességen és bizalmon alapuld kapcsolataikkal.
b) Magatartdsukban legyen meghatdrozo:

- a kolcsonos tisztelet,

- a felelGsségérzet,

- a megbizhatdsag,

- a konstruktivitas,

- a szakszer(iség és a kovetkezetesség,

- a lojalitas.
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c) Nem tanusithatnak olyan magatartast, amely:

- a jogszabalyok, illetve a belsé utasitasok megkerilésére, kijatszasara irdnyul, vagy egyébként a joggal vald
visszaélést valdsitja meg,

- az egyéni érdekeknek a Kontron rovasara torténd érvényesilését jelentené, a munka minden fazisaban
proaktivan jarjanak el, kertljék azon passzivitast, ami a munkatevékenység eredményességét csokkenti,

- a kils6 partner el6tt a Kontron hitelét rontja.

d) A Kontron munkavallalok legyenek felels tudataban annak, hogy munkahelyen kivili magatartasuk
kihatdssal lehet a munkaltatora is, ezért az dltal sem sérthetik a munkaltatd jogos gazdasdgi érdekeit és etikai
elvarasait.

2.2  Vezet6k és beosztottak

a) A vezetbknek a Kontron cégcsoport tagjai és kilsé kdzremikoddi, alvallalkozoi egylttmikodésének
0sszehangoldsa is feladatat képezi. A Vezet6 koteles a Kontron etikai elvarasait kozolni és betartatni minden
kdzremikoddvel.

b) A vezeté legfontosabb felel@ssége a Kontron jovéjének biztositdasa, a siker ugyanis az iranyitott
csapatmunka eredményességétdl fligg. A tarsasagcsoport kdzos érdekeit az egyes tarsasagok egyéni érdekei elé
kell helyezni.

c) A Kontron -ndl alapveté vezetdi kdvetelmény a munkavallalokkal vald korrekt kapcsolattartas.
d) Az eredményes munkavégzés, a problémak megel6zésének és feltarasanak egyik feltétele a korrekt,

széleskorl belsé kommunikacié. Az etikai elGirdsok betartdsara felhivas, vagy észlelt problémakra, panaszra
vonatkozd bejelentés, jelzés miatt — a visszaélésszer( hasznalat kivételével — a bejelentdt hatrany nem érhetil

2.2.1 Elvarasok a vezetd beosztasu munkavallaldkkal szemben
Az altalanosan meghatarozott kdvetelményeken tulmenden:

a) Ismerjék, és munkdjukban kovetkezetesen alkalmazzak a foglalkoztatdssal Osszefliggd jogszabalyokat
(kulonosen Munka Torvénykonyve) és belsé szabalyzatokat, utasitasokat (kilonosen: ilyen targyu szabalyzatok és
politikak, Ggyvezets igazgatdi utasitasok).

b) Fokozott felel@sségik van abban, hogy a munkavallalék jogos érdekeit ne csorbitsdk, érdekérvényesitési
lehet&ségeit ne korlatozzak.

c) Tartsdk szem el6tt, hogy a vezet6k jol megszervezett egylttmikodése, csapatmunkdja nemcsak a
szervezet mikodésének javuldsat eredményezi, hanem példa érték( a beosztott vezetdk, illetve a munkatarsak
szamara. Mind az ald-félérendeltségi, mind a mellérendeltségi viszonyokban a vezet6k egymas kozotti
kapcsolatainak alapja a kdlcsonos tisztelet és megbecsulés kell, hogy legyen.

d) A vezetd és beosztottai kozotti viszony meghatarozdja a kolcsonds bizalom. Ehhez tarsul a munkajukhoz
szlkséges feltételek és kell§ segitség nyujtasa. A vezet§ magatartasa szolgaljon példaként, a munkaidé munkaval
torténd kihasznalasa, a rendelkezésre allas, a fegyelmezettség targyaban jarjon el példamutatdan.

2.2.2 A beosztott munkatarsakkal kapcsolatos kovetelmények
A munkavallaldkat érintd altalanos kovetelményeken tulmendgen:

a) Aktiv részvétellel, konstruktiv hozzadllassal jaruljanak hozza a szervezeti eredményességhez. Legyenek
tudataban annak, hogy a munkakorikben elvégzett munka min&ségéért kizarolagos felelGsség terheli Gket.

b) Bar a munkacsoport légkorének alakuldsa jelentés mértékben a vezet6tdl figg, a beosztott munkatdrsak
hozzaalldsa, egymas kolcsonods segitése, az egymas munkasikereiben valé kozrem(ikodés, illetve elismerés a
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beosztott munkatarsakon is mulik. Elvards tehdt, hogy a szervezeti célok megvaldsitdsdért megfeleld
egyuttmdkodéssel tevékenykedjenek.

2.2.3 A Kontron tarsasagok és a belsd szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas,
egyUttmikodés magatartasi kovetelményei

a) A cégcsoporton és szervezeten bellli munka kolcsdnds tiszteletet, egyenrangl partnerséget és
egyuttmdkodést kovetel meg. Az egységes szabalyrendszer és az annak keretében meghatdrozott kdzos célok
biztositjak, hogy egymadssal szemben azonos elvarasaink lehessenek, és hogy a masik tarsasag, szervezeti egység,
vagy munkatars érdekeire kolcsonos figyelemmel jarjunk el. A cégcsoporton belll a szakmaisag, a teljesitmény és
a felel6s magatartas a mérce, amit nem befolydsolnak etikatlan szempontok.

b) A Kontron tarsasagok tgyfélkore sokszin(i, ezért a cégcsoport egyes tagjai és egyes szervezeti egységek
felel6sen biztositjak tgyfeleik kiszolgdldsat, érdekeik védelmét, adataik és Uzleti titkaik védelmét, elkilonitett
kezelését. E felel6sség részeként minden munkavallalé kizardlag a feladatai elldtdsahoz sziikséges és szamara
kijelolt adatok, korlatozasok keretei kdzott jogosult a munkaltaténal, a cégesoportban és kilsé munkavégzés soran
rendelkezésre allé adatok megismerésére, felhasznalasara.

2.3 Piaci magatartas

2.3.1 Vevb6k

A Kontron és szolgdltatdsainak j6 hire jelentds részben a megrendel6kkel kialakult kolcsonds bizalmon alapul.
VevGinknek ezért minden szikséges informaciot és tajékoztatdst meg kell kapnia arrél, hogy szolgaltatdsaink és
piaci magatartdsunk mindenkor megfelelnek a vonatkozé koévetelményeknek, megismerhetévé kell tennink
tobbek kozott azt is, hogy milyen Gzleti etikai elvek mentén mkodink.

2.3.2 Szallitok

A Kontron jelentds vasarlderdt tud képviselni, ezt azonban soha nem szabad jogtalan elényszerzésre felhasznaini.
Az Osszes szdllitd jogosan vdérja el a tisztességes bandasmaddot, és minden széba johetd szallitonak egyforma
lehet&séget kell kapnia, hogy elnyerje a megrendelést. Sokra tartjuk a tartdés Uzleti kapcsolatokat, de azok
fenntartdsa, meguijitasa kizarolag szabdlyos Uzleti alapon torténhet barmely jogsérté befolydsoldstdl mentesen.
Partnereinktdl elvarjuk, hogy tiszteletben tartsak és az egylttmikodés soran betartsak alapelveinket.

2.3.3 Konkurencia és verseny

a) A Kontron cégcsoport tagvallalatai az Uzleti és az dllami megrendelések piacain a versenytarsakkal
folyamatosan versenyhelyzetben vannak, de mindig etikusan és tisztességesen kell, hogy eljarjanak. Semmiféle
formaban nem megengedett Tarsasdgainknal a piaci verseny tisztességtelen befolydsoldsa, a korrupcio, a
vesztegetés, illetve az, hogy versenytarsainknak akar kozvetve, akar kozvetlentl negativ hirét keltstk. Ugyanezt
varjuk el a piac tobbi szerepl§jétél.

b) Senki sem kisérelheti meg szabalyellenesen megszerezni egy versenytars Uzleti titkait vagy egyéb, a
tulajdonat képezd bizalmas adatait és senki sem tlrheti el, vagy teheti lehetévé ugyanezt a Kontron Uzleti titkai
vonatkozasaban.

c) Szabdlytalan eszkdznek tekintjuk, és ezért nem alkalmazzuk a konkurencia munkavallaléinak elcsabitasat
tisztességtelen piaci magatartas érdekében, kilondsen azért, hogy bizalmas informacidkhoz jussunk.
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3. ZAKLATAS ES BANTALMAZAS TILALMA

A Kontron tiltja és hatdrozottan fellép a munkahelyi és munkatarsakat érintéen barhol el6fordulé zaklatassal és
bantalmazassal szemben az egyenl6 banasmaodrdl és az esélyegyenl@ség el6mozditdsardl szolé 2003. évi CXXV.
torvénnyel 6sszhangban.

Fontos tudni, hogy a zaklatds és a bantalmazas jogszabalysértést, blincselekményt is megvaldsithat, melyek akar
szabadsdagvesztéssel is blntetendbek, ezért ezek megel6zése, a szabalyok szigoru betartatdsa kozos felelGsség,
betartasat nem csak sajat munkatarsainktol, hanem kozremikod&inktél/alvallalkozdinktdl és Gzleti partnereinktdl
is elvarjuk és ezt tudomasukra hozzuk.

A Kontron a jelen Szabalyzat Intraneten valé folyamatos hozzaférhetévé tételével és megismerése elGirdsaval, éves
képzések utjan intézkedik a megel6zésrél.

3.1 Eljarasrend zaklatasi esetben

A munkahelyi zaklatds megel&zését és elharitasat a Kontron a munkavallaldk tajékoztatdsa és hatékony vizsgalati
intézkedések Utjan tdmogatja és batoritja.

A Kontron az itt szabdlyozott bejelentési lehetdség, vizsgalat, valamint az e feladattal megbizott U.n. Zaklatas elleni
Vizsgaldk utjan segiti a zaklatasi és bantalmazasi esetek kivizsgalasat.

A zaklatdsi esetek szenzitiv jellegére, a sértett fokozott védelmére és a bizalmas vizsgalatra tekintettel a jelen
fejezetben foglalt, a zaklatdssal és a bantalmazdssal kapcsolatos eljaras az Etikai Bizottsag el6tti dltalanos etikai
eljarastol figgetlen, 6nallé eljaras!

Bejelentd lehet a zaklatdssal, bantalmazassal érintett, sértett munkatars, de sok esetben éppen a sértett lehet az,
aki tovabbi tdmadastdl tartva nem mer bejelentést tenni. Figyeljink egymadsra, mert senkinek sem kell, és nem is
szabad beletdrddnie a zaklatasba! Barki, aki ilyen tiltott magatartast észlel —kulonosen, ha blincselekmény gyanuja
meril fel —, batran jelezze azt bejelentés formajaban.

3.2 Bejelentés, vizsgalat, jogkdvetkezmények

Az érintettek (sértett, vagy észlel6) az altala valasztott zaklatas elleni Vizsgdlo (Isd. 4. sz. melléklet) e-mail cimére,
vagy telefonszamadn tudnak bejelentést tenni.

A bejelentéseket bizalmasan kezeljik, koriltekintéen kivizsgdljuk, melynek eredményérél és lépéseinkrdl az
érintettet értesitjik. A bejelentésért — kivéve a bizonyitottan rosszhiszem( bejelentéseket — a bejelentével
szemben tilos barmely hatranyos kovetkezményt alkalmazni.

Ez a bejelentésilehetdség nem zarja ki, hogy a bejelentd egyéb torvényes jogorvoslati lehetdségeivel éljen, és nem
helyettesiti azokat (pl. renddrségi feljelentés, bejelentés az Alapvet§ Jogok Biztosanak Hivatala elkilondlt
szervezeti egysége Egyenld Bandsmodért FelelSs Féigazgatdsag felé (1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.; 06-
1/475-7100, panasz@ajbh.hu https://www.ajbh.hu/kezdolap 1)), kulénésen, ha valamely munkatars
bldncselekménynek minésulé tiltott magatartdst tapasztal.

A bejelentések/panaszok jogosulatlan megismerése, kiflirkészése, illetve ezek kisérlete szigortan tilos, ennek
megsértése azonnali hatalyld felmondast is megalapozhat.

A Vizsgdldk a panaszt bizalmasan kezelik. A bejelent6 altal valasztott Vizsgald a bejelent6t és az egyéb érintetteket
kalon-kalon meghallgatja, a szembesités szigortan tilos. A nyilatkozatokat és bizonyitékokat irdsbeli
osszefoglaléban 10 munkanapon belil (stirgds esetben 5 munkanapon belll) az Ggyvezetd elé téarja. Az Uigyvezet§
a vizsgalat eredményérdl és az az alapjan meghozott indokoladssal alatamasztott belsé dontésérdl, a szikséges
munkahelyi intézkedésekrél az Osszefoglald kézhezvételét kovetS 10 munkanapon belll (strgbs esetben 5
munkanapon belll) bizalmasan tajékoztatja a bejelentét.

Amennyiben a panasz nem a Kontron munkavallaléjara vonatkozik, hanem olyan személyre, aki a Kontronnal
kozrem(ikodbi/alvallalkozoi, vagy Uzleti partneri kapcsolatban all, Ugy a Vizsgald meghallgatja a bejelent6t, majd a
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masik féllel valo kapcsolatfelvétel nélkll értesiti az esetrél az Ugyvezet6t. A sértett kérelmére és a Vizsgalod
jelentése alapjan az Ugyvezetd felmentheti a sértettet az érintett kiilsé projektben vald részvétel aldl.

Az Etikai Szabdlyzat jelen fejezetének barmilyen megszegése felelGsségre vondst von maga utan, sulyosabb
esetekben akar a munkaviszony azonnali hatalyld felmonddsat is beleértve. El6fordulhat, hogy a bejelentést
rosszindulatu szandékkal tették meg. Ha ez a vizsgalat soran kideril, a rosszhiszem( bejelentével szemben
felel6sségre vonas kezdeményezheté.

3.3 Tiltott magatartasok

(akar aktiv, akar passziv megvaldsuladsi formaban, nemtdl és beosztastol fliggetlentl)

- Zaklatds (tdmadd jellegl, az emberi méltdsagot sérté magatartds, pl.: a megsértett személy valamely
emberi tulajdonsdgan vald élcel6dés, e tulajdonsag kifigurdzasa, kigunyolasa, vagy ha azt durva tréfa
targydva teszik) és a szexualis zaklatds (a zaklatas specidlis formdja, amelyben a zaklatas szexualis jelleget
olt),

- bantalmazas (lelki, vagy testi),

- azemberi méltdsagot sérté minden egyéb magatartas, amely az érintett személy valds, vagy feltételezett
védett tulajdonsdgadval (nem, faji hovatartozds, bdérszin, nemzetiség, nemzetiséghez vald tartozas,
anyanyelv, fogyatékossag, egészségi allapot, vallasi vagy vildgnézeti meggy6z6dés, politikai vagy mas
vélemény, csaladi allapot, anyasag, terhesség vagy apasag, szexualis iranyultsdg, nemi identitas, életkor,
tarsadalmi szarmazas, vagyoni helyzet, foglalkoztatds hatdrozott id6tartama vagy részmunkaidés jellege,
érdekképviselethez vald tartozas, egyéb helyzet, tulajdonsag vagy jellemzé) fligg dssze,

- megfélemlits, ellenséges, megaldzd, megszégyenitd vagy tdmadd munkakornyezet kialakitasa, mobbing
(azaz pszichoterror),

A fenti magatartasok a megjelenési formajuktdl flggetlendl tiltottak, ideértve a céges levelezés, telefon, kozosségi
médiumok ilyen célu felhasznaldsat is!

3.4 Magatartasi kovetelmények (tedd/ne tedd):
Tedd:

- Udvariasan tedd egyértelm(ivé munkatdrsad, vagy az adott kilsé személy szamdra, ha magatartdsa
zaklato, vagy aggalyos jellegl és kérd fel annak abbahagyasara, amennyiben ez nem vezet eredményre, Ugy
problémadat mielébb jelezd az dltalad valasztott Vizsgald részére!

- Sajat magad is toreked] arra, hogy a viselkedésed ne bantson meg masokat, mindenkivel udvariasan és
tisztelettel banj, utasits el minden olyan magatartasformat, amely nem a kdlcsonos tiszteleten alapul!

- Szlkség esetén hivd fel a munkatarsaid, vagy az érintett kilsé személy figyelmét arra, hogy bizonyos
magatartasa vagy viselkedése szamodra, vagy masok szamdra sértd, vagy megaldzé lehet!

- A koz6sségi média hasznalata soran is tartsd tiszteletben a munkatdrsaid emberi méltdsagat, legyen szé
akar a kommentekrdl, vagy egyéb megosztott tartalmakrol (pl.: kép és/vagy hangfelvételek)!

Ne tedd:

- Ne varj tétlenill egy szitudcio, helyzet tovabbi romldsara, aggalyaidat id6ben jelezd bejelentés formajaban
az altalad vélasztott Vizsgdld megjelolésével és kérd segitségét, tandcsat!

- Ne hasznald poziciddat, informacioidat zaklatas eszkdzeként (pl.: ne igérj elSléptetést, jutalmat vagy egyéb
elényt szexualis szolgdltatasért cserébe)!

- Ne blntess valakit azért, mert felszolalt a zaklatas ellen!
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- Ne fogadd el a zaklatds, bantalmazas indokaként, hogy az csak vicc, vagy csipkel6dés, hiszen ha adott
magatartas sért masokat (pl. szexudlis témaju e-mailek, vagy a nemkivanatos testi kdzeledés, kontaktus), ugy az
zaklatasnak mindsdl, fliggetlentl annak szandékossagatol.

A magatartasi kdvetelmények csak példalozo jelleggel kerlltek felsoroldsra, igy kérjik, hogy minden mas esetben
is torekedj arra, hogy ne sértsd meg masok emberi méltdsagat.

A munkahelyi zaklatds elkertlése érdekében a fentieket ne csak a munkaidében tartsd be, hiszen munkaidén kivdl
a munkatarsak kdzott szervezett vagy spontan tarsas dsszejoveteleken tortént, kilsés munkavégzési helyen, Gzleti
partnernél, hatdsagnal felmerilt, a munkaviszonnyal dsszefliggésben allé zaklatas is zaklatds!

4. OSSZEFERHETETLENSEG

Minden munkavallalénak keriilnie kell az dsszeférhetetlenséget a Kontron Osszeférhetetlenségi Szabalyzataban
foglaltak szerint, amely szintén elérhetd az Intranet rendszerben.

5. TITOKTARTAS

a) Az Uzleti tevékenységgel kapcsolatos minden adat a Kontron bizalmas informaciéjaként a Kontron védett
tulajdonat képezi (Uzleti titkok). A kilonosen Uzleti titok fogalomkorbe tartozd témakat a jelen Kodex 1. sz.
melléklete tartalmazza.

b) Csak olyan személyek jogosultak adott adathoz valé hozzaférésre, akiknek a beosztasa és feladata ezt
igényli. Avéllalatunkon belll vagy kivil az illetékes vezet6 felhatalmazdsa nélkil ezek az informaciok nem tarhaték
fel senkinek.

c) A vevékkel, a szallitokkal, barmilyen szervezettel, vagy egyénekkel kapcsolatos informacidkkal, kilondsen
a személyes adatokkal visszaélni szigoruan tilos!

d) Minden adat, ami a Kontron és egy partnere kozotti kapcsolatra vonatkozik, bizalmas! A szerzédéses
partnerek Uzleti titkainak elktlonitett és biztonsagos kezelésérél és megdvasarol gondoskodni kell, az el6irt, ennek
hianyaban legaldabb a Kontron sajat mindenkori aktualis technikai és biztonsagi szintjének megfelel&en.

e) Személyes adatokat csak a személyes adatok jogszabalyi védelmére figyelemmel és a személyiségi jogi
szabalyok betartasaval szabad kezelni, melyrél a Kontron Intranet Szabalyzatok (Kontron Intranet — Kezd&lap
(sharepoint.com) oldalon taldlhatd, mindenkor hatalyos GDPR szabdlyzat rendelkezik.

6. SZEMELYES NYERESEGRE IRANYULO TEVEKENYSEG

a) Egyetlen munkavallald sem lehet részese olyan személyes nyereségre irdnyuld tevékenységnek, amely a
Kontron Osszeférhetetlenségi, vagy Korrupcid elleni Szabdlyzataiba titkozik, vagy barmilyen okbdl 8sszelitkdzésben
van a Kontron Uzleti érdekeivel.

b) Ha a munkaltatoi jogkor gyakorldja elézetesen irdsban nem jarul hozzda, semmiféle kilsé harmadik személy
részére munka nem végezhetd, ilyen céllal a Kontron Ggyfeleivel munkaidében, kilonosen vallalati [étesitményben
targyalni nem lehet. Hasonld engedély nélkul a vallalat tulajdondban lévé berendezések, anyagok, pénzigyi
eréforrasok vagy belsé informaciok sem hasznalhatoék fel.

c) A Kontronndl betdltott poziciot, bizalmi munkakdrt, munkaviszonyt, a megszerzett ismereteket tilos
egyéni célok elérésének eszkozéll felhasznalni!

7. ATULAIJDON TISZTELETE

A Kontron tulajdonat nem csak a fizikai berendezések, eszkdzok, termékek képezik, de a technoldgidk, a
koncepciok, az otletek, az Gzleti- és terméktervek, az Gzlettel kapcsolatos informacidk is (know-how). A térsasag
tulajdondval vald barmilyen visszaélés munka- és blntet&jogi felel6sségrevondst von maga utan.
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8. UZLETI ELONYOK

a) Egyetlen munkavallalé sem adhat és fogadhat el pénzt vagy jelentds értékd (50 EUR értéket meghaladd)
ajandékot, szolgdltatast (az Uzleti tdrgyaldsok sordn szokdsosan biztositott kaveé, frissiték, szendvicsek kivételével),
kedvezménvyt, illetve figyelmességet potencialis és meglevd partnernek/partnertél azért, hogy a sajat maga, vagy
a Kontron szadmdra Uzleti el6nydkre tegyen szert! Ugy elnyerni egy megrendelést, hogy megsértjiik ezt az elvet,
vagy ugy, hogy ingyenes, esetleg kilonleges szolgdltatdst nyujtunk, vagy meg nem engedhetd szerzédéses
feltételeket alkalmazunk, ellenkezik kereskedelmi politikankkal, ezért tilos! A félreérthets, gyanus szituaciokat
kertlni kell (pl. nem Uzleti életben szokasos targyaldsi helyszin és mad), az ilyen ajanlatot pedig haladéktalanul
visszautasitani és jelenteni kell, a targyaldst meg kell szakitani.

b) A tilalom a szallitoéi és megrendel6i kapcsolatokra, az dllami és az Gzleti szférdra egyarant alkalmazando!

Az Gzleti el6nyokkel és ajandékokkal kapcsolatos részletes szabalyokat lasd az Intraneten elérheté Korrupcié és
megvesztegetés elleni Szabalyzatban. (Korrupcié és megvesztegetés elleni Szabalyzat | Antifraud policy — Kontron)

9. A KONTRON JO HIRNEVE

a) A Kontron minden munkavallaléjanak alapveté érdeke és kotelessége a tarsasag jo hirnevének
megteremtése, képviselete és megdrzése. Ez a kovetelmény kulondsen a foglalkozashoz és a munkahelyi
beosztashoz méltd magatartds, a kulturdlt megjelenés és viselkedés formajaban testesll meg, mind egymassal,
mind az Ugyfelekkel kapcsolatosan, illetve barmely képviselet soran.

b) A munkavallaldk kotelesek mind a térsasag képviselGjeként, mind maganemberként belféldon és kilfoldon
olyan magatartast tanusitani, amely mélté a Kontron jé hiréhez.
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10. KEPVISELET, KOZSZEREPLES

a) A Kontron képviseletében barmilyen férum el6tt — kilonos tekintettel a médidra — hivatalos nyilatkozatot
csak azok a személyek tehetnek, akik erre jogosultak, vagy akiket arra felettes vezet8je el6zetesen feljogositott.

b) Mindenkinek jogaban all sajat munkajardl nyilatkozni Ugy, hogy azzal a Kontron Osszeférhetetlenségi
Szabdlyzatat, Uzleti érdekeit és titkait, valamint a jelen Etikai Kddexben megfogalmazott elveket ne sértse.

c) Minden, a Kontron-ra vonatkozé informaciot tartalmazo publikaciét (pl. szakmai értekezés, szakdolgozat)
a téma szerint illetékes vezet6vel jéva kell hagyatni!

d) A Kontron tdmogatja a munkavallalék minden olyan kdzéleti szereplését, amely a tdrsasagcsoport
hirnevét, szakmai fejlédését elbsegiti. Kulondsen tdmogatja munkavallaléit abban, hogy szakterlletikon a
tudomanyos életben, a szakmai érdekképviseleti korokben vegyenek részt, tovabba kozrem(ikddjenek olyan civil
szervez6désekben, ahol a Kontron jé hirnevét erdsithetik.

11. BEJELENTOVEDELMI TORVENY ALAPJAN TETT BEJELENTESEK

A Kontron Osszhangban a Bejelent6védelmi torvény elBirdsaival visszaélés-bejelentési rendszert lUzemeltet,
amelynek célja, hogy a jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekmény, mulasztds vagy egyéb visszaélés
bejelentését lehetbvé tegye.

11.1 Avisszaélés-bejelentési rendszerbe bejelenthetd szabalysértések kore

A visszaélés-bejelentési rendszer lehetdséget nyujt arra, hogy a bejelent6k a Kontron belsé szabalyzataiban, igy
kiilonosen a jelen Etikai Kodexében foglalt el6irdsok megsértését, tovabbd a Bejelentévédelmi Torvényben
meghatarozott aldbbi terileteket érint6 jogsértéseket egyszerlen és bizalmasan jelenthessék:

o Pénzligyi szolgdltatdasok, termékek és piacok, valamint a pénzmosds és
terrorizmusfinanszirozas megelGzése

o Kozbeszerzés

o Termékbiztonsag és termékmegfelelGség

o Kozlekedésbiztonsag

o Koérnyezetvédelem

o Sugarvédelem és nukledris biztonsag

o Elelmiszer- és takarmanybiztonsag, allategészségiigy és allatjolét

o Kozegészségiigy

o Fogyasztovédelem

o A magdnélet és a személyes adatok védelme, valamint a haldzati és informacids rendszerek

biztonsaga

= Adatvédelmi jogsértések

= Haldzati és informacids rendszerek biztonsdgdnak megsértése
»  Uzleti titkok megsértése

= Bizalmas informacidk nyilvdnossagra hozatala

= Titoktartasi kotelezettségek megszegése

Az Irdnyelv és a Bejelentévédelmi Torvény rendelkezéseivel 6sszhangban a jelen Szabdlyzat 2. szamu melléklete
tartalmazza azon jogszabalyok listajat, amelyek hatalya ald tartozé jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett
cselekményt, mulasztdst vagy egyéb visszaélést, vagy az ilyen koriilmény alapos okkal feltételezhetd fennallasat
johiszem(ien bejelentd személyt a torvény erejénél fogva semmiféle retorzid, hatranyos megkiilonboztetés vagy
masfajta tisztességtelen banasmad nem érheti. A bejelent6t akkor sem érheti hatrany, ha az dltala johiszemden
tett bejelentés a vizsgalat soran megalapozatlannak bizonyul.
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11.2 Avisszaélés-bejelentési rendszerbe bejelentést tehetd személyek kore

A jelen belsé visszaélés-bejelentési rendszerben bejelentést tehet a Kontronnal

i. munkaviszonyban vagy foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyban allé, vagy ilyen jogviszonyban
allt személy, ha e jogviszonya megsz(int;

ii. munkaviszonyt vagy foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyt létesiteni kivdnd személy, aki
esetében e jogviszony létesitésére vonatkozd eljards megkezd6dott;

iii. szerz6déses kapcsolatban allé vagy szerz6déses kapcsolatban allt személy (ideértve kiilondsen az
egyéni vallalkozét, egyéni céget, valamint a vallalkozd, alvallalkozd, beszallitd, illetve megbizott
fellgyelete és irdnyitdsa alatt allé személyt, tovdbba a gyakornokot és az dnkéntest) ha szerz6déses
kapcsolata megsz(int;

iv. szerz6déses kapcsolatot létesiteni kivand személy (ideértve kiilénosen az egyéni vallalkozét, egyéni
céget, valamint a vallalkozé, alvallalkozd, beszallitd, illetve megbizott felligyelete és iranyitdsa alatt allo
személyt, tovabbd a gyakornokot és az dnkéntest), aki esetében e szerz6déses kapcsolat létesitésére
vonatkozo eljards megkezd&dott.

Bejelentést tehet tovdbba a Kontron tekintetében tulajdonosi részesedéssel rendelkez6 személy, valamint
Ggyviteli, Ggyvezetd, illetve felligyeld testiiletéhez tartozo személy, ideértve a nem ligyvezet6 tagot is.

12. ETIKAI BIZOTTSAG, ETIKAI ELJARAS, BEJELENTESI-CSATORNAK

A 3. fejezetben foglalt, zaklatdssal vagy bantalmazassal kapcsolatos panasz kivételével a jelen Szabdlyzat hatdlya
ald esé (1) etikai, illetve a 11. pontban foglalt Bejelent&védelmi Torvény hatalya ald esd visszaélés bejelentési Ugyek
kivizsgaldsara, mindsitésére és (2) etikai, illetve a Bejelentévédelmi Torvény hatdlya ald esd visszaélés bejelentési
targyu dontési javaslatok el6készitésére az Etikai Bizottsag szolgal.

12.1 Tagok

1.

Az Etikai Bizottsag tagjai:
o Allandé tagok:
o aKontron Hungary Kft. / Kontron Operations Hungary Kft. mindenkori Ugyvezetd Igazgatdja,
o a Kontron Hungary Kft. / Kontron Operations Hungary Kft. mindenkori Gazdasagi Igazgatoja
o 5 F6, mely személyek kivalasztasanak meghatdrozd szempontja, hogy a delegdlt személyek
munkakorének jellegébdl adéddan megfelels ismeretekkel rendelkezzenek a Kontron cégcsoport
Uzleti, etikai és operativ tevékenységérdl és mikodésérdl, illetve mely személyek munkakorébdl
ered@en is a cégcsoport miikodési szabdlyzatainak kiemelten magas szintl képvisel8i és szakértdi.

e Zaklatas elleni vizsgdlat esetén eljard tagok:

o A zaklatds elleni Vizsgalok személyét az Ugyvezetd igazgatd hatdrozza meg felkérés utjan.
Amennyiben a felkért személyek a megbizast elfogadjak, abban az esetben a kinevezés
hatarozatlan id6re szol. A zaklatas elleni vizsgalat sordn eljard tagok szama a jelen Szabalyzat
kiadasanak pillanataban: 2 6.

e Az Etikai Bizottsag elndke altal dllandd jelleggel, valamint a vizsgélat idejére delegdlt tagok lehetnek:

o egy f6 az aktudlis esetben érintett lzletdg képviseletében, az Uzletdgvezets altal kijeldlt személy,
mely képvisel§ kizardlagos feladata az Uzletagi folyamatok irdnyitdsa szempontjabdl rendelkezd
ismeretei altal az Uzletdgakba tartozd munkavallalok érdekeinek képviselete és kéréseik,
bejelentéseik anonimizadldsat kovetéen a bejelentések tovabbitdsa haladéktalanul az Etikai
Bizottsag részére. A Kontron Operations Hungary Kft. esetében 1 {8, azok kozil a személyek kozul,
amely személyeknek a Kontron Operations Hungary Kft.a kijeldlt munkaltatéja.
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2. Tekintettel arra, hogy a Kontron cégcsoportnak két magyarorszagi tagja van — a Kontron Hungary Kft. és a
Kontron Operations Hungary Kft. — az Etikai Bizottsag Osszetétele - vagyis a konkrét tgyben eljard tagok
személye a hatalyos adatvédelmi rendelkezéseknek megfelel6en — az aldbbiak szerint alakulhat:

o amennyiben az adott Ugy mind a két céget érinti (pl.: a panaszt tevé az egyik, a bepanaszolt
személy a masik cég munkavallaldja), Ugy az Etikai Bizottsag teljes létszammal jar el,

o amennyiben azonban az adott etikai eljaras csak az egyik céget érinti, Ugy ennek megfelel6en az
Etikai Bizottsdg Osszetétele is mddosul, és a Bizottsagban csak azon tagok jarhatnak el, akik az
adott Ggyben érintett cég munkavallaléi/tobb munkaltatdés munkaviszonyban allék.

3. A bizottsag tagjai és elndke nevét hozzaférhetévé kell tenni az Intranet Utjan. A bizottsagi tagsagért dijazas
nem jar, ugyanakkor a bizottsagi feladatok ellatdsahoz szlkséges id§ a fizetett munkaidé része.

4. Az Etikai Bizottsdgba megfelel6 szakmai ismeretekkel, kifogdstalan multtal rendelkezd feddhetetlen
személyeket kell delegalni. Az Etikai Bizottsag delegdlt tagjait az Ugyvezetd Igazgatd nevezi ki az lzletdg
igazgatok javaslata alapjan. A bizottsagi tagok a vizsgalt Ugyek és az azokkal kapcsolatosan tudomasukra jutott
személyes  adatok  vonatkozasaban  szigoru  titoktartasra  kotelesek,  azokat  nyilvdnossagra
hozni/hozzaférhet6vé tenni csak a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak el6zetes irdsbeli hozzéajarulasaval lehet.

5. Elndk
Az Etikai Bizottsag elndkét az Ugyvezetd Igazgato kéri fel, a vizsgdld tagok jelolését figyelembe véve.

6. Osszeférhetetlenségi szabalyok
Az etikai, illetve a 11. pontban foglalt Bejelentévédelmi Torvény hatdlya ald esé visszaélés bejelentési Ugyek
kivizsgaldsaban, minGsitésében és (2) etikai, illetve a Bejelentévédelmi Torvény hatdlya ala esd visszaélés
bejelentési targyu dontési javaslatok elSkészitésében kizardlag partatlan vizsgaldok vehetnek részt. Ezzel
dsszhangban az Etikai Bizottsag allando tagsdgdban helyet kapd mindenkori Ugyvezetd és Gazdasagi igazgatd
kizardlag az Etikai Bizottsag elndkének és a vizsgalatok lefolytatdsaban résztvevd partatlan delegalt bizottsagi
tagok/vizsgalok altalanos kinevezésében vesznek részt. Egyebekben a vizsgalati eljardsok lefolytatdsaban nem
vesznek részt.

12.2 Etikai eljaras — belsd visszaélés-bejelentési csatorna

Az Etikai Bizottsdghoz barki panasszal fordulhat, akdr anonim maddon, és jelezheti valamely cselekmény vagy
mulasztds etikai szabalyokba, kilondsen az Etikai Kddexbe, illetve a Bejelentévédelmi Torvény kifejezett hatalya
ald es6 és 1. mellékletben megjelolt jogszabalyokba torténd Utkdzését.

A jelen szabalyzatban felsorolt, kévetendd etikai normak és jogszabalyok megsértése vagy a megszegésére
irdnyuld magatartas megalapozott észlelése esetén, a Kontron Hungary Kft. és a Kontron Operations Hungary Kft.
muikodésén és a vallalaton bellli bejelentésekre irdsban és szdban kertlhet sor. A bejelentések megtételére
els@sorban az etikaibizottsag@kontron.hu cim szolgdl. Tovdbba, az anonim mddon torténd bejelentések
biztositdsa érdekében visszaélés-bejelentési weboldal kialakitasara is sor kertlt, amely a compliance.kontron.hu
weboldalon keresztil érheté el.

A szbbeli bejelentést telefonon, vagy személyesen lehet megtenni. Az Etikai Bizottsag a szébeli bejelentést — a
személyes adatok védelmére vonatkozd elGirdsok szerint megtett tdjékoztatast kovet6en — tartds és
visszakereshetd formaban rogziti vagy irdsba foglalja és — annak ellendrzésére, helyesbitésére, alairassal torténé
elfogaddsara vonatkozdé lehet6ség biztositasa mellett — a bejelentd szamara masodpéldanyban atadja.

A bejelentés megtételére anonim maodon is sor kerilhet, azonban bejelentés hatékony feldolgozasa és
eredményes kivizsgalhatdsaga érdekében javasoljuk, hogy a bejelentés tartalmazza legaldbb a bejelenté nevét,
lakcimét és egyéb elérhet8ségét (telefonszam), mig jogi személy bejelentd esetén annak nevét, székhelyét és a
bejelentést benyujtd torvényes képvisel6jének nevét. A bejelentés soran javasolt megadni tovabbd a
bejelentésben érintett, magatartasaban kifogdsolt személyek és szervezetek nevét, az eset részletes leirdsat és az
eset kapcsan felmerult valamennyi lényeges informaciot.
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A bejelentéseket bizalmasan kezeljuk és koriltekintéen kivizsgaljuk. A bejelentésért — kivéve a bizonyitottan
rosszhiszem( bejelentést —a bejelentével szemben semmiféle hatrany nem alkalmazhaté.

Az Etikai Bizottsag a sajat Eljarasi Szabélyzata és Ugyrendje szerint jar el, 6sszhangban a Bejelentévédelmi Torvény
rendelkezéseivel.

Az e-mail cimhez kizardlag a Vizsgaldk jogosultak hozzaférni. A bejelentések/panaszok jogosulatlan megismerése,
kifirkészése, illetve ezek kisérlete szigoruan tilos, ennek megsértése azonnali hatalyu felmondast is megalapozhat.

A Vizsgalok a panaszt bizalmasan kezelik. A Vizsgaldk az eljards korilményeitél fliggden szlkség szerint a bejelentst
és az egyéb érintetteket kulon-kilon meghallgathatjak a vizsgalat keretében, a szembesités szigoruan tilos.

Az Etikai Bizottsag a belsd visszaélés-bejelentési rendszerben tett irasbeli bejelentés kézhezvételétdl szamitott
legfeljebb 7 (hét) napon beliil visszaigazolast kiild a bejelentének a bejelentés megtételérdl.

Az Etikai Bizottsag a koridlmények altal lehetévé tett legrovidebb idén belll koteles a bejelentésben foglaltak
kivizsgaldsara. A bejelentés kivizsgaldsara legfeljebb annak beérkezésétdl szamitott 30 (harminc) nap all
rendelkezésre, amely hatdrid6tél csak kilondsen indokolt esetben, a bejelenté egyidejli tdjékoztatdsa mellett
lehet eltérni. A vizsgdlat id6tartama a hatdrid6 meghosszabbitdsa esetén sem haladhatja meg a 3 (harom)
hénapot.

Az Etikai Bizottsag a kivizsgalas sordn kapcsolatot tart a bejelentével, ennek keretében a bejelentés kiegészitésére,
pontositasara, a tényallas tisztdzdsdra, valamint tovabbi informaciok rendelkezésre bocsatasara hivhatja fel a
bejelentét.

A név nélkdli vagy azonosithatatlan bejelent§ altal megtett bejelentés vizsgalata mell6zhets, az ilyen
bejelentéseket az Etikai Bizottsaga jogosult figyelmen kivil hagyni. A bejelentés vizsgalata mell§zhetd tovabba, ha
a bejelentést nem az erre jogosult személy tette meg vagy a bejelentés ugyanazon bejelentd altal tett ismételt, a
korabbi bejelentéssel azonos tartalmu bejelentés. Az Etikai Bizottsag mell6zheti a bejelentés vizsgalatat akkor is,
ha a kozérdek vagy a nyomds magdnérdek sérelme a bejelentésben érintett személy jogainak a bejelentés
kivizsgalasabol eredd korlatozdsaval nem all aranyban.

Az Etikai Bizottsag a bejelentés kivizsgalasardl vagy annak mell6zésérél és a mell6zés indokardl a bejelent6t
tajékoztatja.

Az Etikai Bizottsag a bejelentés kivizsgaldsat kovetben irasban tdjékoztatja a bejelent6t a vizsgdlat eredményérdl,
valamint a megtett vagy tervezett intézkedésekrdl.

Ha a bejelentésben foglalt magatartds miatt a vizsgalat alapjan bintetéeljaras kezdeményezése indokolt, akkor a
vizsgdld az eljards lezarasat kovetben az Ugyvezetd tajékoztatdsa Utjan intézkedik a feljelentés megtételérdl.

Amennyiben megdllapithatd, hogy a bejelentésben foglalt magatartas a vizsgalat alapjan nem bilncselekmény, de
sérti a Kontron belsd szabalyzatait vagy a munkaviszonyra vonatkozo szabalyokat, Ugy a vizsgalo az eljaras lezarasat
kovetéen az Ugyvezet$ tdjékoztatdsa utjan intézkedik az érintett munkavallaldval szemben munkaltatdi
intézkedést alkalmazdasarol.

Amennyiben a vizsgalat a bejelentés megalapozatlansagat allapitja meg vagy tovabbi intézkedés megtétele nem
szUkséges, Ugy az eljarast az Etikai Bizottsag lezarja és a lezart eljardsrol értesiti az lgyvezetbt.

12.3 Garancialis szabalyok

A bejelenté adatait az Etikai Bizottsag a vizsgdlat valamennyi szakaszaban bizalmasan kezeli és biztositja a
bejelent§ személyes adatai kezelésére vonatkozd jogszabalyi elBirdsok betartdsat a mindenkor hatdlyos
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adatkezelési szabalyzat elGirdsainak megfelel6en. Az adatkezelés részleteit érinté adatkezelés tajékoztatd a jelen
Szabdlyzat 3. szdmu mellékletét képezi.

A bejelentésben érintett személyt a vizsgalat megkezdésekor részletesen tdjékoztatni kell a bejelentésrél, a
személyes adatai védelmével kapcsolatban 6t megillet§ jogairdl, valamint az adatai kezelésére vonatkozd
szabalyokrol. A tisztességes eljaras kovetelményének megfelel6en biztositani kell, hogy a bejelentésben érintett
személy a bejelentéssel kapcsolatos alldspontjat jogi képvisel6je Utjan is kifejtse, és azt bizonyitékokkal tdmassza
ald. A bejelentésben érintett személy tajékoztatasara kivételesen, indokolt esetben késébb is sor kerilhet, ha az
azonnali tajékoztatas meghiusitana a bejelentés kivizsgaldsat. E rendelkezések arra a személyre is alkalmazanddk,
aki a bejelentésben foglaltakrél érdemi informaciéval rendelkezhet.

A bejelentési rendszer kialakitdsara olyan médon kerUlt sor, hogy a bejelentd személyét és a bejelentés tartalmat
az erre jogosultakon kivil mas nem ismerheti meg. Az Etikai Bizottsdg a vizsgalat valamennyi szakaszaban, a
vizsgdlat lezarasdig vagy a vizsgalat eredményeképpen torténd formalis felelésségre vonas kezdeményezéséig
koteles a bejelentés tartalmara és a bejelentésben érintett személyekre vonatkozdé informdacidkat titokban tartani,
és azokat - a bejelentésben érintett személy tajékoztatasa kivételével — kizardlag a vizsgalat lefolytatasahoz
feltétlentl szikséges mértékben oszthatja meg mas szervezeti egységgel vagy munkatarssal.

A bejelentésirendszer keretei k6zott a bejelentének és annak a személynek, akinek a magatartdsa vagy mulasztdsa
a bejelentésre okot adott, vagy aki a bejelentésben foglaltakrdl érdemi informaciéval rendelkezhet, a bejelentés
kivizsgadldsahoz elengedhetetlenll szikséges személyes adatait kizardlag a bejelentés kivizsgalasa és a bejelentés
targyat képezd magatartds orvosladsa vagy megsziintetése céljabdl kezelheti és a bejelentévédelmi Ugyvéd, illetve
a bejelentés kivizsgalasaban kozrem(ikodé kilsd szervezet részére tovabbithatja.

A visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott kezelt adatok kozil haladéktalanul tordlni kell a fenti
kovetelményeknek nem megfelel6 személyes adatokat. A bejelentési rendszer keretei kozott kezelt személyes
adatok kezelésére — igy kilonodsen azok tovabbithatdsdgara — a Bejelentévédelmi Torvény rendelkezései
iranyadok.

Ha a bejelentés természetes személyre vonatkozik, az e természetes személyt megillets, a személyes adatok
védelmére vonatkozd el6irdsok szerinti, a tdjékoztatashoz és hozzaféréshez vald joga gyakorldsa sordn a bejelentd
személyes adatai nem teheték megismerhetdévé a tdjékoztatast kéré személy szdmara.

A belsd visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott kezelt adatok harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd tovabbitasara kizarolag a tovabbitas cimzettje 4ltal tett, a bejelentésre vonatkozo, e torvényben
foglalt szabalyok betartasara irdnyuld jogi kotelezettségvallalds esetén és a személyes adatok védelmére
vonatkozo eldirdsok figyelembevételével kertlhet sor.

Ha a vizsgalat alapjan a bejelentés nem megalapozott vagy tovabbi intézkedés megtétele nem sziikséges, a
bejelentésre vonatkozd személyes adatokat a vizsgalat befejezését kdvetben archivaljuk és 1 éven belll toroljuk.

Ha a vizsgalat alapjan intézkedés megtételére keril sor —ideértve a bejelentd személlyel szemben jogi eljaras vagy
fegyelmi intézkedés megtétele miatti intézkedést is — a bejelentésre vonatkozd adatokat az Etikai Bizottsag
legfeljebb a bejelentés alapjan inditott eljarasok jogerds lezarasaig kezeli.

12.4 Kuls6 visszaélés-bejelentési csatornak

A bejelentd a 2. melléklet hatalya ald tartozo visszaélések esetében a Bejelentévédelmi Torvény rendelkezéseivel
osszhangban az Etikai Bizottsagon felll az aldbbi szervek kompetencidja alapjan az altaluk létrehozott elkilonitett
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visszaélés-bejelentési rendszerben (kilsé csatorna) is bejelentheti a jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett
cselekményt, mulasztast vagy egyéb visszaélést:

e az Eurdpai Tdmogatdsokat Auditald Féigazgatdsag,

e a2 Gazdasagi Versenyhivatal,

e az Integritds Hatdsag,

e aKdzbeszerzési Hatdsag,

e a2 Magyar Energetikai és KdzmU-szabalyozasi Hivatal,

e a2 Magyar Nemzeti Bank,

e aNemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsag Hatdsag,
e a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag,

e az Orszagos Atomenergia Hivatal és

e 2 Szabdlyozott Tevékenységek Fellgyeleti Hatésaga.

12.5 Felel6sok

A Kontron Hungary Kft. és a Kontron Operations Hungary Kft. igyvezet§ igazgatdja szliikség esetén aktualizéltatja
jelen fejezetet, végrehajtatja azt és szlikség esetén ellenérzi a betartasat. Felkéri és kinevezi a Vizsgaldkat, akiknek
jelentése alapjan dontést hoz a sziikséges intézkedésekrdl és arrdl a bejelentdt bizalmasan tajékoztatja.

A Vizsgéldk: az Etikai Bizottsagon belili tisztségek betdltésére az Ugyvezetd munkavéllalokat kér fel, - és a tisztség
elfogaddsa esetén nevez ki hatdrozatlan idére - akik az alabbi feltételeknek megfelelnek:

- tobb éves munkatapasztalattal rendelkeznek,
- ralatassal rendelkeznek a cég strukturajara, szélesebb korben ismerik a munkavallaldkat,

- kozbizalmat élveznek, és nem merul fel vellk szemben olyan ismert kérilmény (pl. blntetett elGélet, a
szabdlyzat targyat képez@ tiltott magatartds), amely a tisztség betoltését kizarna. Az lgyvezetd igazgatd a
kinevezést és a kinevezett Vizsgaldk személyét Ugyvezetdi utasitasban teszi kozzé.

A Vizsgdaldkat az Ugyvezet( igazgatd visszahivhatja, illetve tisztséglkrdl maguk is barmikor lemondhatnak, mindkét
esetben 30 napos hataridével. A Vizsgdld e kinevezésére tekintettel és annak tartamadra tagja az Etikai
Bizottsagnak.

A Vizsgdaldk dontési és felelGsségre vonasi jogkorrel nem rendelkeznek, kizardlag a kapcsolattartds és a bejelentett
esemény lehet§ legpontosabb feltdrdsa a feladatuk az aldbbiak szerint. Partatlanul kotelesek eljarni és kotelesek
tartézkodni minden elGitéletes magatartastol és kijelentéstdl az érintettekkel vald kapcsolattartds soran. A
Vizsgalok szigoru és id6ben korlatlan titoktartasra kotelezettek a feladatukra vonatkozdan, melyet a tisztség
elfogaddsakor irasbeli titoktartasi nyilatkozattal is megerésitenek.

A Vizsgalok bizalmas, korultekint6, és a lehetd legobjektivebb tényfeltdrasra kotelesek. Tevékenységiik sordn
kizardlag a vonatkozo jogszabalyoknak és szabdlyzatnak vannak alarendelve, részikre nem adhato és altaluk nem
fogadhato el ezekkel ellentétes utasitas senki részérdl.

A Vizsgalokat a jelen szabalyzat szerinti feladataik jogszer(i végrehajtdsaban gatolni, befolyasolni, arra tekintettel
fenyegetni, vagy eljarasuk miatt barmely médon retorzidval illetni a legszigorubban tilos! Az érintettek jogosultak
barmely kérdésére megtagadni a vdlaszt, a Vizsgdlok pedig jogosultak és kotelesek ennek tényét jelentésben
rogziteni. A Vizsgalok haladéktalanul kotelesek jelezni az Gigyvezets részére, ha eljarasukban akaddlyozzak ket.

A Vizsgalok részére biztositani kell a feladataik elldtasahoz sziikséges feltételeket:
- kizardlagos hozzaférés a szabalyzat szerinti e-mail cimhez,
- a bizalmas kivizsgalashoz sziikséges egyéb feltételeket,

- a képzés lehetBségét (pl. a Szabalyzat targydban szakmai tréning, tovabbképzés elvégzése),
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- a vizsgdldi feladatokat munkaid6ben — az észszerliség és a hatékonysag keretei kozott — jogosultak
elvégezni, mely fizetett munkaidének mingsdl.

A Vizsgald feladatai:
- a bejelentések folyamatos figyelemmel kisérése és regisztraldsa, bizalmas és haladéktalan kivizsgaldsa,

- kapcsolattartas a bejelentével — a bejelentdt személyesen meghallgatja, tisztazza és irdsban rogziti az eset
korldlményeit, a résztvevéket, a bejelentd esetleges bizonyitékait. A bejelentdt nyilatkoztatja arra vonatkozdan,
hogy bejelentése valds tényeken alapul és hamisan mast nem vadol,

- munkahelyen bellli esetben kilon-kidlon meghallgatja az érintetteket, munkahelyen kivili esetben a
sértettet és — ha a bejelentés nem a sértettdl szarmazott — a bejelentét és az esetre vonatkozd nyilatkozataikat
rogziti,

- irasbeli 0sszefoglaldt és javaslattételt készit az Ugyvezetd igazgatd részére,

- kozosen a tobbi Vizsgaloval évente riportot készitenek az Ugyvezet§ igazgatd részére az éves
tevékenységlkrdél és annak tapasztalatairdl.

A HR feladata évente egy alkalommal e-learning formdjaban a jelen fejezet tematikdjanak megfelel§ rész
beépitése.

A szegmensvezetdk, az lizletagvezetSk és a csoportvezetbk feladata, hogy a sajat szervezeti egységikben felhivjak
beosztottaik figyelmét a szabalyok betartasara.

Munkavallaldk: az éves képzés vagy e-learning formdjaban minden munkatdrsképzésben részestl annak
érdekében, hogy felismerje és megértse a zaklatas és bantalmazas veszélyét, megjelenési formait és az ellentk
valé védekezés szabdlyait.

Mindenki koteles a jelen Etikai Kédex idevonatkozo rendelkezéseit elsajatitani és betartani.

13. ZARO RENDELKEZESEK

13.1 Felllvizsgalat

a) Az Etikai Kdédex aktualitdsat hatdlybalépését kdvetben egy év mulva, majd ezt kovetéen hdrom
évenként kell felllvizsgalnil A felllvizsgalat az lgyvezetés jogkdre és feladata. A felllvizsgalatot -
beleértve az els¢ kiadds el6tti egyeztetést - minden esetben megel6zi a vezetékkel torténd
konzultacid.

13.2 Hatalybalépés

a) Az Etikai Kédexet a Kontron Hungary Kft. és a Kontron Operations Hungary Kft. Ugyvezet&je hagyja jova.
b) Az Etikai Kodex személyi hatalya kiterjed minden Kontron munkavallaléra és a munkaviszonyra vonatkozo

rendelkezéseken kivil az itt megjeldlt egyéb (pl. alvallalkozdi) személyi korre.

c) Az Etikai Kodexet, és annak mindenkori legfrissebb verzidjat minden munkavaéllalé szdmara
hozzaférhet6vé kell tenni az Intranet dtjan.

d) Az Etikai Kddex az elsé lapon megjelolt kiadas napjan lép hatédlyba és hatarozatlan idére szdl.
e) Az Etikai Kodex nem helyettesiti és nem irja felll azon eljardsokat, amelyekrél kiilon jogszabaly, szabalyzat

rendelkezik, ez azonban nem zarja ki azt, hogy ezen eljarasokkal 6sszefliggésben az etikai kérdések is vizsgalatra,
megitélésre kerUljenek (kivéve a 3. fejezetben meghatdrozott zaklatasi és bantalmazasi tgyeket).
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1.SZ. MELLEKLET

A kulonosen (zleti titok fogalomkorbe tartozd témak

(példalézo, nem kizardlagos felsorolas)

a) Likviditasi helyzetre vonatkozd terv- és tényadatok.

b) Pénzigyi szerz6dések, megallapodasok.

c) A Kontron Hungary Kft. -n vagy a Kontron Operations Hungary Kft. -n bellli pénzgazddalkodasi és szamviteli
politika.

d) Import-export szerzdések, arak.

e) Kereskedelmi és mlszaki ajanlatok, szerz6dések, megallapodasok.

f) Megvaldsithatdsagi tanulmanyok.

g) Uzleti levelezés tartalma, a kifejezetten publikusnak mindésitett Gizenetek kivételével.

h) A fejlesztési projektekhez, palyazatokhoz kapcsoldodd dokumentumok és kifejezetten a kereskedelmi

versenyeztetés dokumentumai a palyazatok meghirdetésétél az eredményhirdetésig terjedéen, azt kovetéen a
vezet6i testiletek alldasfoglaldasatdl figgden.

i) Projektekre vonatkozd dontés-el6készitést szolgald elSterjesztések, a dontés meghozataldig minden
esetben, azt kdvetben a vezetdi testiletek alldasfoglaldsatél fuggden.

i) A Kontron Hungary Kft. és a Kontron Operations Hungary Kft. Uzleti és stratégiai érdekeit érint6 hazai és
nemzetkozi targyaldsokrol készilt jegyzékonyvek, emlékeztetdk, szerzédések.

k) Projektek végrehajtasahoz, projekt utani és projekt nélkuli szolgdltatasi tevékenységekhez kapcsolodd
barmely dokumentaciok.

) A Kontron Hungary Kft. vagy a Kontron Operations Hungary Kft. megbizasabdl végzett kutatds-fejlesztési
munkakrol készitett beszamoldk az értékelésig, azt kovetben az lGigyvezetd igazgatd allasfoglalasatdl figgben.

m) Egyéni munkaszerzédések tartalma, személyre sz6l6 bér- és jovedelem adatok.

n) Személyi anyagok.

Fenti korbe beletartoznak a kész, végleges anyagokon, dokumentumokon tul azok el6készité anyagai,
munkavaltozatai, kalkulacidi is, készultségi foktol fliggetlendl.
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2.SZ. MELLEKLET

A bejelentévédelem alkalmazhatésagat meghatdrozé eurdpai unids jogi rendelkezések
1. Pénzlgyi szolgaltatasok

1.1. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2009/65/EK irdnyelve (2009. julius 13.) az atruhazhaté értékpapirokkal
foglalkozd kollektiv befektetési vallalkozdsokra (AEKBV) vonatkozd térvényi, rendeleti és kozigazgatdsi
rendelkezések 6sszehangoladsardl

1.2. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/2341 iranyelve (2016. december 14.) a foglalkoztatdi nyugellatast
szolgaltatd intézmények tevékenységérdl és fellgyeletérdl

1.3. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2006/43/EK irdnyelve (2006. majus 17.) az éves és dsszevont (konszolidalt)
éves beszamoldk jog szerinti konyvvizsgalatardl, a 78/660/EGK és a 83/349/EGK tanacsi iranyelv modositasaral,
valamint a 84/253/EGK tanacsi irdnyelv hatalyon kivil helyezésérdl

1.4. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 596/2014/EU rendelete (2014. aprilis 16.) a piaci visszaélésekrdl (piaci
visszaélésekrdl sz6l6 rendelet), valamint a 2003/6/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv és a 2003/124/EK, a
2003/125/EK és a 2004/72/EK bizottsagi iranyelv hatalyon kivil helyezésérdl

1.5. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2013/36/EU irdanyelve (2013. junius 26.) a hitelintézetek tevékenységéhez
vald hozzaférésrél és a hitelintézetek és befektetési vallalkozdsok prudencidlis felligyeletérél, a 2002/87/EK
irdnyelv modositasardl, a 2006/48/EK és a 2006/49/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérdl

1.6. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2014/65/EU irdnyelve (2014. majus 15.) a pénzlgyi eszkozok piacairdl,
valamint a 2002/92/EK iranyelv és a 2011/61/EU iranyelv mddositasarol

1.7. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 909/2014/EU rendelete (2014. julius 23.) az Eurdpai Unidn bellli értékpapir-
kiegyenlités javitasardl és a kdzponti értéktarakrél, valamint a 98/26/EK és a 2014/65/EU iranyelv, valamint a
236/2012/EU rendelet modositasardl

1.8. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1286/2014/EU rendelete (2014. november 26.) a lakossagi befektetési
csomagtermékekkel, illetve biztositasi alapu befektetési termékekkel kapcsolatos kiemelt informacidkat
tartalmazé dokumentumokrol

1.9. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2015/2365 rendelete (2015. november 25.) az értékpapir-finanszirozasi
Ugyletek és az Gjrafelhasznalas atlathatdsagardl, valamint a 648/2012/EU rendelet mddositasardl

1.10. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/97 irdanyelve (2016. januar 20.) a biztositasi értékesitésrél

1.11. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2017/1129 rendelete (2017. junius 14.) az értékpapirokra vonatkozd
nyilvanos ajanlattételkor vagy értékpapiroknak a szabalyozott piacra torténd bevezetésekor kozzéteendd
tajékoztatdrol és a 2003/71/EK irdnyelv hatalyon kivil helyezésérdl

2. A pénzmosas és a terrorizmusfinanszirozas megel§zése

2.1. Az Eurdpai Parlament és a Tandacs (EU) 2015/849 irdnyelve (2015. majus 20.) a pénzigyi rendszerek pénzmosas
vagy terrorizmusfinanszirozas céljara valé felhasznaldsanak megel6zésérél, a 648/2012/EU eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelet modositasarol, valamint a 2005/60/EK eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelv és a 2006/70/EK
bizottsagi iranyelv hatdlyon kivil helyezésérdl

2.2. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2015/847 rendelete (2015. majus 20.) a pénzatutaldsokat kiséré
adatokrol és az 1781/2006/EK rendelet hatédlyon kiviil helyezésérdl

3. Kozlekedésbiztonsag
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3.1. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 376/2014/EU rendelete (2014. aprilis 3.) a polgari légi kozlekedési
események jelentésérdl, elemzésérdl és nyomon kovetésérél, valamint a 996/2010/EU eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelet modositasarél és a 2003/42/EK eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelv, valamint az 1321/2007/EK
bizottsagi rendelet és az 1330/2007/EK bizottsagi rendelet hatalyon kivil helyezésérdl

3.2. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2013/54/EU irdnyelve (2013. november 20.) a 2006. évi tengerészeti
munkalgyi egyezménynek vald megfelelés és annak végrehajtdsa vonatkozdsdban a lobogd szerinti allamokra
haruld egyes kotelezettségekrdl

3.3. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2009/16/EK iranyelve (2009. aprilis 23.) a kikotd szerint illetékes allam altali
ellendrzésrél

4. Kornyezetvédelem

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2013/30/EU irdnyelve (2013. junius 12.) a tengeri olaj- és gazipari tevékenységek
biztonsagardl és a 2004/35/EK iranyelv mddositasardl

5. Kbzbeszerzés

5.1. Akozbeszerzésre és a koncessziok odaitélésére, a védelem és a biztonsag teriletével kapcsolatos szerzédések
odaitélésére, szerz6déseknek a vizlgyi, az energetikai, a kozlekedési és a postai szolgaltatasok tertletén
tevékenykedd szervezetek altali odaitélésére, valamint minden egyéb szerzédésre vonatkozo, az aldbbiakban
foglalt eljarasi szabalyok:

5.1.1. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2014/23/EU irdanyelve (2014. februar 26.) a koncesszios szerzédésekrél
5.1.2. Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2014/24/EU irdnyelve (2014. februar 26.) a kozbeszerzésrél és a
2004/18/EK iranyelv hatélyon kivil helyezésérdl

5.1.3. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2014/25/EU iranyelve (2014. februdr 26.) a vizligyi, energiaipari,
kozlekedési és postai szolgéltatdsi dgazatban miikodd ajanlatkérék beszerzéseirdl és a 2004/17/EK iranyelv
hatalyon kivil helyezésérdl

5.1.4. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2009/81/EK iranyelve (2009. julius 13.) a honvédelem és biztonsag
terlletén egyes épitési beruhazasra, arubeszerzésre és szolgdltatdsnyujtasra iranyulo, ajanlatkéré szervek vagy
ajanlatkérdk altal odaitélt szerz6dések odaitélési eljarasainak 6sszehangoldsardl, valamint a 2004/17/EK és
2004/18/EK irdnyelv mddositasardl

5.2. Az aldbbiak dltal szabalyozott jogorvoslati eljdrasok:

5.2.1. ATanacs 92/13/EGK iranyelve (1992. februar 25.) a vizligyi, energiaipari, szallitasi és tavkozlési dgazatokban
mikodd vallalkozasok beszerzési eljdrasairdl szold kdzosségi szabdlyok alkalmazdsara vonatkozd torvényi,
rendeleti és kdzigazgatdsi rendelkezések 6sszehangolasarol

5.2.2. A Tanacs 89/665/EGK iranyelve (1989. december 21.) az drubeszerzésre és az épitési beruhazasra iranyuld
kozbeszerzési szerzédések odaitélésével kapcsolatos jogorvoslati eljaras alkalmazasara vonatkozd torvényi,
rendeleti és kdzigazgatdsi rendelkezések 6sszehangolasarol

6. Pénzlgyi szolgdltatasok, termékek és piacok, valamint a pénzmosas és a terrorizmusfinanszirozds megel&zése

Az unids pénzlgyi szolgdltatdsokra és tékepiacokra, bankokra, hitelezésre, beruhdzdsokra, biztositdsra és
viszontbiztositdsra, foglalkozasi vagy magannyugdij-termékekre, értékpapirokra, befektetési alapokra, fizetési
szolgaltatasokra, valamint a hitelintézetek tevékenységéhez vald hozzaférésrél és a hitelintézetek és befektetési
véllalkozasok prudencidlis feltgyeletérél, a 2002/87/EK iranyelv mddositasardl, a 2006/48/EK és a 2006/49/EK
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iranyelv hatalyon kivil helyezésérdl szé16, 2013. junius 26-i 2013/36/EU eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv I.
mellékletében felsorolt tevékenységekre vonatkozdan szabdlyozasi és fellgyeleti keretrendszert, tovdbba a
fogyaszték és a befektet8k védelmét megallapitd, az aldbbiakban foglalt szabalyok:

6.1. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2009/110/EK irdnyelve (2009. szeptember 16.) az
elektronikuspénzkibocsatd intézmények tevékenységének megkezdésérdl, folytatasardl és prudencidlis
fellgyeletérdl, a 2005/60/EK és a 2006/48/EK iranyelv mddositasardl, valamint a 2000/46/EK irdnyelv hatélyon
kivul helyezésérdl

6.2. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2011/61/EU irdnyelve (2011. junius 8.) az alternativbefektetésialap-
kezel6krél, valamint a 2003/41/EK és a 2009/65/EK irdnyelv, tovabbd az 1060/2009/EK és az 1095/2010/EU
rendelet médositdsardl

6.3. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 236/2012/EU rendelete (2012. marcius 14.) a short tgyletekrél és a hitel-
nemteljesitési csereligyletekkel kapcsolatos egyes szempontokrol

6.4. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 345/2013/EU rendelete (2013. aprilis 17.) az eurdpai kockazatitGkealapokrol
6.5. Az Eurdpai Parlament és a Tandacs 346/2013/EU rendelete (2013. aprilis 17.) az eurdpai szocialis vallalkozasi
alapokrol

6.6. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2014/17/EU irdnyelve (2014. februar 4.) a lakdingatlanokhoz kapcsolddd
fogyasztéi hitelmegallapodasokrol, valamint a 2008/48/EK és a 2013/36/EU iranyelv és az 1093/2010/EU rendelet
maodositasarol

6.7. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 537/2014/EU rendelete (2014. aprilis 16.) a kozérdeklédésre szamot tartd
gazdalkodd egységek jogszabdlyban elSirt konyvvizsgalatara vonatkozd egyedi kovetelményekrdl, valamint a
2005/909/EK bizottsagi hatarozat hatalyon kivil helyezésérél

6.8. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 600/2014/EU rendelete (2014. majus 15.) a pénzlgyi eszkdzok piacairdl és
a 648/2012/EU rendelet médositasarol

6.9. Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2015/2366/EU iranyelve (2015. november 25.) a belsd piaci pénzforgalmi
szolgaltatasokrol és a 2002/65/EK, a 2009/110/EK és a 2013/36/EU iranyelv és az 1093/2010/EU rendelet
maodositasardl, valamint a 2007/64/EK irdnyelv hatalyon kivil helyezésérdl

6.10. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2004/25/EK irdanyelve (2004. aprilis 21.) a nyilvanos vételi ajanlatrol

6.11. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2007/36/EK iranyelve (2007. julius 11.) az egyes részvényesi jogok
gyakorlasarol a tézsdén jegyzett tdrsasagokban

6.12. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2004/109/EK irdnyelve (2004. december 15.) a szabalyozott piacra
bevezetett értékpapirok kibocsatdival kapcsolatos informacidkra vonatkozd &atldthatdsagi kovetelmények
harmonizaciéjardl és a 2001/34/EK iranyelv modositasarol

6.13. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 648/2012/EU rendelete (2012. julius 4.) a t6zsdén kivili szarmaztatott
Ugyletekrdl, a kbzponti szerz8d6 felekrdl és a kereskedési adattarakrol

6.14. Az Eurdpai Parlament és a Tandacs (EU) 2016/1011 rendelete (2016. junius 8.) a pénzigyi eszkdzokben és
pénzigyi Ugyletekben referenciamutatdként vagy a befektetési alapok teljesitményének méréséhez felhasznalt
indexekrdl, valamint a 2008/48/EK és a 2014/17/EU irdnyelv, tovabba az 596/2014/EU rendelet mddositasardl
6.15. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2009/138/EK iranyelve (2009. november 25.) a biztositasi és
viszontbiztositasi Uzleti tevékenység megkezdésérdl és gyakorlasardl (Szolvencia Il)

6.16. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2014/59/EU iranyelve (2014. majus 15.) a hitelintézetek és befektetési
vallalkozdsok helyreallitdsat és szanalasat célzé keretrendszer Iétrehozéasarol és a 82/891/EGK tanacsi irdnyelv, a
2001/24/EK, 2002/47/EK, 2004/25/EK, 2005/56/EK, 2007/36/EK, 2011/35/EU, 2012/30/EU és 2013/36/EU
iranyelv, valamint az 1093/2010/EU és a 648/2012/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet médositasarol
6.17. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2002/87/EK irdnyelve (2002. december 16.) a pénzugyi konglomeratumhoz
tartozd hitelintézetek, biztositdintézetek és befektetési vallalkozdsok kiegészité felligyeletérdl, valamint a
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73/239/EGK, a 79/267/EGK, a 92/49/EGK, a 92/96/EGK, a 93/6/EGK és a 93/22/EGK tanacsi irdanyelvek, illetve a
98/78/EK és 2000/12/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvek mddositasardl

6.18. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2014/49/EU irdnyelve (2014. dprilis 16.) a betétbiztositasi rendszerekrdl
6.19. Az Eurdpai Parlament és a Tandacs 97/9/EK irdanyelve (1997. marcius 3.) a befektetkartalanitasi rendszerekrdl
6.20. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 575/2013/EU rendelete (2013. junius 26.) a hitelintézetekre és befektetési
véllalkozdsokra vonatkozé prudencialis kovetelményekrél és a 648/2012/EU rendelet médositasardl

6.21. Az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 2020/1503 rendelete (2020. oktdber 7.) az eurdpai kozosségi
finanszirozasi Uzleti szolgaltatdkrdl, valamint az (EU) 2017/1129 rendelet és az (EU) 2019/1937 iranyelv
modositasarol

7. Termékbiztonsag és termékmegfelel§ség

7.1. Az aldbbiak altal meghatdrozott és szabalyozott, az unids piacon forgalmazott termékekkel kapcsolatos
biztonsagi és megfelel§ségi kovetelmények:

7.1.1. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2001/95/EK irdanyelve (2001. december 3.) az 4ltalanos termékbiztonsagrol
7.1.2. A piacfellgyeletrél és a termékmegfelel6ségrél, valamint a 2004/42/EK iranyelv, tovabba a 765/2008/EK és
a 305/2011/EU rendelet modositasardl szold, 2019. junius 20-i (EU) 2019/1020 eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelet |. és Il. mellékletében szerepld, az élelmiszerektdl, a takarmanyoktdl, az emberi, illetve az dllatgydgydszati
felhaszndldsra szant gyogyszerektdl, az élé ndvényektdl és allatoktdl, az emberi eredetld termékektél, valamint a
novények és az allatok jovébeli reprodukcidjdhoz kdzvetlendl kapcsolddd novényi és allati termékektdl eltérd,
gyartott termékekre vonatkozo, a cimkézési kovetelményekre is kiterjed6 unids harmonizacios jogszabalyok
7.1.3. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2007/46/EK irdnyelve (2007. szeptember 5.) a gépjarmUvek és
potkocsijaik, valamint az ilyen jarm(vek rendszereinek, alkatrészeinek és 06nalld muiszaki egységeinek
jévahagyasaral (keretiranyelv)

7.2. Az érzékeny és veszélyes termékek forgalmazdsara és felhasznaldsara vonatkozd, az aldbbiakban foglalt
szabalyok:

7.2.1. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2009/43/EK irdnyelve (2009. majus 6.) a védelmi vonatkozasu termékek
Kozosségen bellli transzferére vonatkozo feltételek egyszer(sitésérd|

7.2.2. ATandacs 91/477/EGK irdanyelve (1991. junius 18.) a fegyverek megszerzésének és tartasanak ellendrzésérdl
7.2.3. Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 98/2013/EU rendelete (2013. januar 15.) a robbandanyag-prekurzorok
forgalmazasardl és felhasznaldsarol

8. Kozlekedéshiztonsag

8.1. A vasUti dgazatnak a vasUtbiztonsagrol sz6l6, 2016. majus 11-i (EU) 2016/798 eurdpai parlamenti és tanacsi
irdnyelv altal szabalyozott biztonsagi kdvetelményei.

8.2. A polgari légikdzlekedési agazatnak a polgari légikdzlekedési balesetek és repiil6események vizsgalatarol és
megel6zésérdl és a 94/56/EK irdnyelv hatalyon kivul helyezésérél sz616, 2010. oktdber 20-i 996/2010/EU eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet altal szabdlyozott biztonsagi kovetelményei.

8.3. A kozuti kozlekedési dgazatnak az aldbbiak altal szabdlyozott biztonsagi kovetelményei:

8.3.1. Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2008/96/EK iranyelve (2008. november 19.) a kozuti infrastruktura
kozlekedésbiztonsagi kezelésérdl

8.3.2. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2004/54/EK irdnyelve (2004. aprilis 29.) a transzeurdpai kozuthaldzat alag-
Utjaira vonatkozd biztonsagi minimumkovetelményekrél

8.3.3. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1071/2009/EK rendelete (2009. oktober 21.) a kozuti fuvarozdéi szakma
gyakorlasara vonatkozo feltételek kozos szabalyainak megéllapitasardl és a 96/26/EK tandcsi iranyelv hatélyon
kivul helyezésérdl

8.4. A tengeri kozlekedési dgazatnak az alabbiak altal szabalyozott biztonsagi kovetelményei:
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8.4.1. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 391/2009/EK rendelete (2009. aprilis 23.) a hajofelligyeleti és hajdvizsgald
szervezetek kdzos szabdlyairdl és szabvanyairol

8.4.2. Az Eurdpai Parlament és a Tandacs 392/2009/EK rendelete (2009. aprilis 23.) a tengeri utasszallitok baleseti
felel6sségérdl

8.4.3. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2014/90/EU irdnyelve (2014. julius 23.) a tengerészeti felszerelésekrdl és
a 96/98/EK tandcsi irdnyelv hatédlyon kivil helyezésérdl

bekovetkezd balesetek kivizsgalasara iranyadd alapelvek megallapitasardl, valamint az 1999/35/EK tanacsi és a
2002/59/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv médositasarol

8.4.5. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2008/106/EK iranyelve (2008. november 19.) a tengerészek képzésének
minimumszintjérdl

8.4.6. ATanacs 98/41/EK iranyelve (1998. junius 18.) a K6z0sség tagallamainak kikotéibe érkezé vagy onnan induld
személyhajokon utazé személyek nyilvantartdsardl

8.4.7. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2001/96/EK irdnyelve (2001. december 4.) az 6mlesztettaru-szallitd hajok
biztonsagos be- és kirakoddsara vonatkozd harmonizalt kovetelmények és eljarasok megallapitasarol

8.5. A veszélyes aruk szarazfoldi szallitasardl szold, 2008. szeptember 24-i 2008/68/EK eurdpai parlamenti és
tandcsi irdnyelv altal szabdlyozott biztonsagi kovetelmények.

9. Kérnyezetvédelem

9.1. Akornyezetet fenyegets valamennyi blncselekmény, amelyet a kornyezet blintetdjog altali védelmérdl szolo,
2008. november 19-i 2008/99/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv szabalyoz, vagy a 2008/99/EK iranyelv
mellékleteiben meghatarozott jogszabdlyokat megszegd barmilyen jogellenes magatartas.

9.2. A kornyezetre és az éghajlatra vonatkozd, az aldbbiakban foglalt szabalyok:

9.2.1. Az Eurdpai Parlament és a Tandacs 2003/87/EK irdnyelve (2003. oktéber 13.) az Gveghazhatast okoz6 gazok
kibocsatasi egységei Kozosségen belili kereskedelmi rendszerének létrehozasardl és a 96/61/EK tanacsi irdnyelv
modositdsarol

9.2.2. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2009/28/EK irdnyelve (2009. aprilis 23.) a megujuld energiaforrasbadl
elééllitott energia tamogatasardl, valamint a 2001/77/EK és a 2003/30/EK iranyelv modositasardl és azt kovetd
hatalyon kivil helyezésérdl

9.2.3. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2012/27/EU irdnyelve (2012. oktéber 25.) az energiahatékonysagrdl, a
2009/125/EK és a 2010/30/EU irdnyelv mddositasardl, valamint a 2004/8/EK és a 2006/32/EK irdnyelv hatalyon
kival helyezésérdl

9.2.4. az Eurdpai Parlament és a Tanacs 525/2013/EU rendelete (2013. majus 21.) az Uveghazhatast okozd gazok
kibocsatasanak nyomon kovetésére és bejelentésére, valamint az éghajlatvaltozassal kapcsolatos egyéb
informaciok nemzeti és unids szintl bejelentésére szolgald rendszerrél, valamint a 280/2004/EK hatédrozat
hatalyon kivil helyezésérdl

9.2.5. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2018/2001 iranyelve (2018. december 11.) a megujuld
energiaforrasokbdl el6allitott energia hasznalatdnak el6mozditdsardl

9.3. A fenntarthato fejlédésre és a hulladékgazdalkodasra vonatkozd, az aldbbiakban foglalt szabalyok:

9.3.1. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2008/98/EK irdnyelve (2008. november 19.) a hulladékokrél és egyes
irdnyelvek hatalyon kiviil helyezésérdl

9.3.2. Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1257/2013/EU rendelete (2013. november 20.) a hajok
Ujrafeldolgozédsardl, valamint az 1013/2006/EK rendelet és a 2009/16/EK iranyelv mddositasarol

9.3.3. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 649/2012/EU rendelete (2012. julius 4.) a veszélyes vegyi anyagok
kivitelérél és behozatalarol
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9.4. A tenger-, levegd- és zajszennyezésre vonatkozo, az alabbiakban foglalt szabalyok:

9.4.1. Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1999/94/EK irdanyelve (1999. december 13.) az Uj személygépkocsik
forgalmazasa alkalmaval a tlzel6anyag-fogyasztasrdl és CO2-kibocsatasrol szold  vasarléi  informaciok
rendelkezésre allasardl

9.4.2. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2001/81/EK iranyelve (2001. oktdber 23.) az egyes légkori szennyezdk
nemzeti kibocsatasi hatarértékeirdl

9.4.3. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2002/49/EK irdnyelve (2002. junius 25.) a kornyezeti zaj értékelésérdl és
kezelésérdl

9.4.4. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 782/2003/EK rendelete (2003. aprilis 14.) a szerves dnvegyuletek hajokon
torténd hasznalatanak tilalmarol

9.4.5. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2004/35/EK iranyelve (2004. aprilis 21.) a kornyezeti karok megel6zése és
felszamolasa tekintetében a kornyezeti felelGsségrél

9.4.6. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2005/35/EK iranyelve (2005. szeptember 7.) a hajok altal okozott
szennyezésrdl és a jogsértésekre alkalmazandd szankcidk bevezetésérdl

9.4.7. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 166/2006/EK rendelete (2006. januar 18.) az Eurdpai szennyezd
anyagkibocsatasi és -szallitasi Nyilvantartas létrehozasardl, valamint a 91/689/EGK és a 96/61/EK tanacsi iranyelv
modositdsarol

9.4.8. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2009/33/EK irdnyelve (2009. dprilis 23.) a tiszta és energiahatékony kozuti
jarmivek hasznalatanak el6mozditasarol

9.4.9. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 443/2009/EK rendelete (2009. dprilis 23.) a konny( haszongépjarmUvek
szén-dioxid-kibocsatasanak csokkentésére iranyuld kozdsségi integralt megkozelités keretében az Uj
személygépkocsikra vonatkozd kibocsatasi kovetelmények meghatarozasarol

9.4.10. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1005/2009/EK rendelete (2009. szeptember 16.) az 6zonréteget lebontd
anyagokrol

9.4.11. Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2009/126/EK iranyelve (2009. oktober 21.) a gépjarmivek
toltéallomasokon torténd zemanyag-feltoltésekor kibocsatott benzingdz II. fazisu visszanyerésérd|

9.4.12. Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 510/2011/EU rendelete (2011. madjus 11.) az UGj konny(
haszongépjarmUlvekre vonatkozé kibocsatasi kovetelményeknek a  konnyd haszongépjarmivek CO2-
kibocsatasanak csokkentésére iranyuld unids integralt megkozelités keretében torténd meghatarozasardl (HL L
145.,2011.5.31,, 1. 0.);

9.4.13. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2014/94/EU iranyelve (2014. oktober 22.) az alternativ Gzemanyagok
infrastrukturajanak kiépitésérdl

9.4.14. Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2015/757 rendelete (2015. aprilis 29.) a tengeri kozlekedésbél eredé
szén-dioxid-kibocsatasok nyomonkovetésérdl, jelentésérdl és hitelesitésérdl, valamint a 2009/16/EK iranyelv
modositdsarol

9.4.15. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2015/2193 iranyelve (2015. november 25.) a kodzepes
tlzel6berendezésekbdl szarmazdé egyes szennyez§ anyagok levegdbe torténd kibocsatasanak korlatozasardl

9.5. A viz- és talajvédelemre és -gazdalkodasra vonatkozo, az aldbbiakban foglalt szabalyok:

9.5.1. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2007/60/EK irdnyelve (2007. oktéber 23.) az arvizkockazatok értékelésérsl
és kezelésérdl

9.5.2. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2008/105/EK iranyelve (2008. december 16.) a vizpolitika terlletén a
kornyezetminGségi elSirasokrél, a 82/176/EGK, a 83/513/EGK, a 84/156/EGK, a 84/491/EGK és a 86/280/EGK
tanacsi irdanyelv moédositasardl és azt kovetd hatalyon kivil helyezésérdl, valamint a 2000/60/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi iranyelv modositasarol

9.5.3. Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2011/92/EU iranyelve (2011. december 13.) az egyes koz- és
maganprojektek kornyezetre gyakorolt hatasainak vizsgalatarol
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9.6. A természet és a bioldgiai sokféleség védelmére vonatkozd, az aldbbiakban foglalt szabalyok:

9.6.1. A Tanacs 1936/2001/EK rendelete (2001. szeptember 27.) a hosszU tavon vandorld halfajok bizonyos
allomanyainak haldszatara vonatkozo ellenérzési intézkedések megallapitasardl

9.6.2. A Tandacs 812/2004/EK rendelete (2004. aprilis 26.) a cetfélék haldszat soran torténé véletlenszer(
kifogasaval kapcsolatos intézkedések megallapitasarodl és a 88/98/EK rendelet modositasarol

9.6.3. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1007/2009/EK rendelete (2009. szeptember 16.) a fokatermékek
kereskedelmérél

9.6.4. A Tanacs 734/2008/EK rendelete (2008. julius 15.) a veszélyeztetett nyilt tengeri 6koszisztémaknak a
fenékhaldszati eszkdzok karos hatasaval szembeni védelmérdl

9.6.5. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2009/147/EK iranyelve (2009. november 30.) a vadon él6 madarak
védelmérdl

9.6.6. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 995/2010/EU rendelete (2010. oktdber 20.) a fat és fatermékeket piaci
forgalomba bocsatdé piaci szereplSk kotelezettségeinek meghatarozasardl

9.6.7. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1143/2014/EU rendelete (2014. oktéber 22.) az idegenhonos invazids
fajok betelepitésének vagy behurcolasanak és terjedésének megel&zésérdl és kezelésérdl

9.7. Vegyi anyagokra vonatkozd, a vegyi anyagok regisztralasarol, értékelésérdl, engedélyezésérél és
korlatozasardl (REACH), az Eurdpai Vegyianyag-lgynokség létrehozasardl, az 1999/45/EK iranyelv modositasaral,
valamint a 793/93/EGK tanacsi rendelet, az 1488/94/EK bizottsagi rendelet, a 76/769/EGK tandcsi iranyelv, a
91/155/EGK, a 93/67/EGK, a 93/105/EK és a 2000/21/EK bizottsagi iranyelv hatalyon kivil helyezésérél sz, 2006.
december 18-i 1907/2006/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletben foglalt szabalyok.

9.8. Az okolodgiai termékekre vonatkozd, az 6koldgiai termelésrdl és az okoldgiai termékek jeldlésérdl, valamint a
834/2007/EK tanacsi rendelet hatalyon kivil helyezésérdl szdélo, 2018. majus 30-i (EU) 2018/848 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendeletben foglalt szabalyok.

10. Sugdrvédelem és nuklearis biztonsag

A nuklearis biztonsagra vonatkozo, az aldbbiakban foglalt szabalyok:

10.1. A Tanacs 2009/71/Euratom irdnyelve (2009. junius 25.) a nukledris létesitmények nuklearis biztonsagi
kdzdsségi keretrendszerének létrehozasardl

10.2. A Tandacs 2013/51/Euratom irdnyelve (2013. oktdber 22.) a lakossag egészségének az emberi fogyasztasra
szant vizben taldlhato radioaktiv anyagokkal szembeni védelmére vonatkozd kovetelmények meghatdrozasarol
10.3. A Tandcs 2013/59/Euratom iranyelve (2013. december 5.) az ionizald sugarzds miatti sugarterhelésbdl
szarmazo veszélyekkel szembeni védelmet szolgdld alapvetd biztonsagi el6irdsok megallapitasardl, valamint a
89/618/Euratom, a 90/641/Euratom, a 96/29/Euratom, a 97/43/Euratom és a 2003/122/Euratom iranyelv
hatdlyon kivil helyezésérdl

10.4. A Tanacs 2011/70/Euratom irdnyelve (2011. julius 19.) a kiégett flit6elemek és a radioaktiv hulladékok
felel6sségteljes és biztonsagos kezelését szolgdld kozosségi keret [étrehozasarol

10.5. ATandacs 2006/117/Euratom irdnyelve (2006. november 20.) a radioaktiv hulladékok és a kiégett f(it6elemek
szallitdsanak fellgyeletérdl és ellenGrzésérdl

10.6. A Tanacs (Euratom) 2016/52 rendelete (2016. januar 15.) a nuklearis balesetet vagy egyéb radioldgiai
veszélyhelyzetet kdvetéen az élelmiszerek és a takarmdanyok radioaktiv szennyezettsége maximalis megengedett
szintjeinek megallapitasardl, valamint a 3954/87/Euratom rendelet, a 944/89/Euratom bizottsagi rendelet és a
770/90/Euratom bizottsagi rendelet hatalyon kivil helyezésérdl

10.7. A Tanacs 1493/93/Euratom rendelete (1993. junius 8.) a radioaktiv anyagok tagéallamok kozotti szallitasardl

11. Elelmiszer- és takarmanybiztonsag, valamint dllategészségligy és &llatjolét
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11.1. Az élelmiszerjog altaldnos elveirél és koévetelményeirdl, az Eurdpai Elelmiszerbiztonsagi Hatdsag
|étrehozasarol és az élelmiszerbiztonsagra vonatkozd eljarasok megallapitasardl szold, 2002. januar 28-i
178/2002/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletben meghatarozott altalanos alapelvek és kovetelmények éltal
szabalyozott unids élelmiszer- és takarmanyjog.

11.2. Az alabbiak altal szabdlyozott allategészségligy:

11.2.1. Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/429 rendelete (2016. marcius 9.) a fert6z6 éllatbetegségekrél
és egyes allat-egészségligyi jogi aktusok modositasardl és hatalyon kivil helyezésérsl (,Allat-egészségligyi
rendelet”)

11.2.2. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1069/2009/EK rendelete (2009. oktéber 21.) a nem emberi fogyasztasra
szant allati melléktermékekre és a bel6lik szarmazd termékekre vonatkozd egészségligyi szabalyok
megallapitasardl és az 1774/2002/EK rendelet hatédlyon kivil helyezésérdl (allati melléktermékekre vonatkozd
rendelet)

11.3. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2017/625 rendelete (2017. marcius 15.) az élelmiszer- és
takarmanyjog, valamint az allategészségigyi és allatjoléti szabalyok, a ndvényegészségligyi szabalyok, és a
novényvéds szerekre vonatkozd szabalyok alkalmazdsanak biztositasa céljabol végzett hatdsagi ellenérzésekrél és
mas hatdsagi tevékenységekrél, tovabba a 999/2001/EK, a 396/2005/EK, az 1069/2009/EK, az 1107/2009/EK, az
1151/2012/EU, a 652/2014/EU, az (EU) 2016/429 és az (EU) 2016/2031 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet, az
1/2005/EK és az 1099/2009/EK tandcsi rendelet, valamint a 98/58/EK, az 1999/74/EK, a 2007/43/EK, a
2008/119/EK és a 2008/120/EK tanacsi iranyelv modositasardl, és a 854/2004/EK és a 882/2004/EK eurdpai
parlamenti és tandacsi rendelet, a 89/608/EGK, a 89/662/EGK, a 90/425/EGK, a 91/496/EGK, a 96/23/EK, a 96/93/EK
és a 97/78/EK tanacsi irdnyelv és a 92/438/EGK tandacsi hatdrozat hatalyon kivil helyezésérdl (a hatdsagi
ellenGrzésekrél sz6l6 rendelet)

11.4. Az allatok védelmére és jolétére vonatkozd, az aldbbiakban foglalt szabdlyok és elSirdsok:

11.4.1. ATandcs 98/58/EK iranyelve (1998. julius 20.) a mez6gazdasagi termelés céljabdl tartott allatok védelmérdl
11.4.2. A Tanacs 1/2005/EK rendelete (2004. december 22.) az allatoknak a szallitas és a kapcsolodd miiveletek
kozbeni védelmérdl, valamint a 64/432/EGK és a 93/119/EK iranyelv és az 1255/97/EK rendelet mddositasardl
11.4.3. ATanacs 1099/2009/EK rendelete (2009. szeptember 24.) az allatok ledlésiik soran vald védelmérdl
11.4.4. A Tanacs 1999/22/EK irdnyelve (1999. marcius 29.) a vadon éI6 allatok allatkertben tartasarol

11.4.5. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2010/63/EU irdnyelve (2010. szeptember 22.) a tudomanyos célokra
felhaszndlt allatok védelmérdl

12. Kbzegészséglgy

//////

vonatkozd, az alabbiak altal szabalyozott intézkedések:

12.1.1. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2002/98/EK irédnyelve (2003. januar 27.) az emberi vér és
vérkomponensek gyljtésére, vizsgélatara, feldolgozadsara, taroldsdra és elosztdsdra vonatkozd mindségi és
biztonsagi elGirasok megallapitasardl, valamint a 2001/83/EK irdnyelv mddositasarol

12.1.2. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2004/23/EK iranyelve (2004. marcius 31.) az emberi szdvetek és sejtek
adomanyozdasara, gydjtésére, vizsgalatara, feldolgozasdra, megdrzésére, taroldsdra és elosztdsara vonatkozo
mind&ségi és biztonsagi el6irdsok megallapitasarol

12.1.3. Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2010/53/EU iranyelve (2010. julius 7.) az atiltetésre szant emberi
szervekre vonatkozdé mingségi és biztonsagi el6irdsokrol

12.2. A gydgyszerek és a gyogydszati céli eszkdzok magas szintd mindségi és biztonsagi elbirdsainak
megallapitasara vonatkozo, az aldbbiak altal szabalyozott intézkedések:
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12.2.1. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 141/2000/EK rendelete (1999. december 16.) a ritka betegségek
gyogyszereirdl

12.2.2. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2001/83/EK irdnyelve (2001. november 6.) az emberi felhasznalasra szant
gyogyszerek kozosségi kddexérdl

12.2.3. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/6 rendelete (2018. december 11.) az allatgydgyészati
készitményekrél és a 2001/82/EK irdnyelv hatédlyon kivil helyezésérdl

12.2.4. Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 726/2004/EK rendelete (2004. marcius 31.) az emberi, illetve
allatgyogydszati felhasznalasra szant gyogyszerek engedélyezésére és felligyeletére vonatkozo kozdsségi eljarasok
meghatdrozasardl és az Eurdpai Gyogyszerligynokség létrehozasardl

12.2.5. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1901/2006/EK rendelete (2006. december 12.) a gyermekgyogyaszati
felhasznalasra szant gydgyszerkészitményekrél, valamint az 1768/92/EGK rendelet, a 2001/20/EK iranyelv, a
2001/83/EK irdnyelv és a 726/2004/EK rendelet modositasardl

12.2.6. Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1394/2007/EK rendelete (2007. november 13.) a fejlett terapids
gyogyszerkészitményekrdl, valamint a 2001/83/EK irdnyelv és a 726/2004/EK rendelet modositasarol

12.2.7. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 536/2014/EU rendelete (2014. aprilis 16.) az emberi felhasznéldsra szant
gyogyszerek klinikai vizsgalatairdl és a 2001/20/EK irdnyelv hatalyon kivil helyezésérdl

12.3. A hataron atnyuld egészségligyi ellatasra vonatkozod betegjogok érvényesitésérdl szold, 2011. marcius 9-i
2011/24/EU eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv altal szabalyozott betegjogok.

12.4. A tagdllamoknak a dohdnytermékek és kapcsolodd termékek gyartasara, kiszerelésére és értékesitésére
vonatkozd torvényi, rendeleti és kozigazgatasi rendelkezései kozelitésérél és a 2001/37/EK iranyelv hatalyon kivil
helyezésérdl szold, 2014. aprilis 3-i 2014/40/EU eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv altal szabdlyozott
dohdnytermékek és kapcsolddd termékek gyartdsa, kiszerelése és értékesitése.

13. Fogyasztévédelem

Az alabbiak altal szabdlyozott fogyasztoi jogok és fogyasztovédelem:

13.1. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 98/6/EK iranyelve (1998. februar 16.) a fogyasztok szamara kinalt termékek
aranak feltlintetésével kapcsolatos fogyasztévédelemrdl

13.2. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/770 irdnyelve (2019. majus 20.) a digitdlis tartalom
szolgaltatasara és digitalis szolgaltatasok nyujtasara irdnyuld szerzédések egyes vonatkozasairdl

13.3. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/771 irdanyelve (2019. majus 20.) az aruk adasvételére iranyuld
szerz6dések egyes vonatkozasairdl, az (EU) 2017/2394 rendelet és a 2009/22/EK irdanyelv modositasardl, valamint
az 1999/44/EK irdnyelv hatédlyon kivil helyezésérdl

13.4. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1999/44/EK irdnyelve (1999. majus 25.) a fogyasztasi cikkek adasvételének
és a kapcsoldédo jotalldsnak egyes vonatkozasairdl

13.5. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2002/65/EK irdnyelve (2002. szeptember 23.) a fogyasztéi pénzigyi
szolgdltatasok tavértékesitéssel torténd forgalmazasardl, valamint a 90/619/EGK tanacsi iranyelv, a 97/7/EK
irdnyelv és a 98/27/EK irdnyelv mddositasarol

13.6. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2005/29/EK iranyelve (2005. majus 11.) a bels6é piacon az Uzleti
vallalkozdsok fogyasztokkal szemben folytatott tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatairél, valamint a
84/450/EGK tandcsi iranyelv, a 97/7/EK, a 98/27/EK és a 2002/65/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvek,
valamint a 2006/2004/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet mddositdsardl (iranyelv a tisztességtelen
kereskedelmi gyakorlatokrol)

13.7. Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2008/48/EK iranyelve (2008. aprilis 23.) a fogyasztdi
hitelmegallapodasokrél és a 87/102/EGK tanacsi iranyelv hatalyon kivil helyezésérdl
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13.8. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2011/83/EU iranyelve (2011. oktober 25.) a fogyasztok jogairdl, a
93/13/EGK tandcsi iranyelv és az 1999/44/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv mddositasardl, valamint a
85/577/EGK tanacsi iranyelv és a 97/7/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv hatédlyon kivil helyezésérdl

13.9. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2014/92/EU iranyelve (2014. julius 23.) a fizetési szamlakhoz kapcsolddd
dijak 0Osszehasonlithatdosagarol, a fizetésiszamla-valtasrol és az alapszint( fizetési szamla nyitdsardl, illetve
hasznalatardl

14. A magdnélet és a személyes adatok védelme, valamint a halézati és informacids rendszerek biztonsaga

14.1. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2002/58/EK irdnyelve (2002. julius 12.) az elektronikus hirkozlési dgazatban
a személyes adatok kezelésérdl, feldolgozasarol és a maganélet védelmérdl (elektronikus hirkozlési adatvédelmi
irdnyelv)

14.2. Az Eurdpai Parlament és a Tandacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. dprilis 27.) a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a
95/46/EK irdnyelv hatdlyon kivil helyezésérdl (dltaldnos adatvédelmi rendelet)

14.3. Az Eurdpai Parlament és a Tandacs (EU) 2016/1148 irdnyelve (2016. julius 6.) a haldzati és informacids
rendszerek biztonsaganak az egész Unidban egységesen magas szintjét biztositd intézkedésekrdl

15. Az Eurdpai Unid mikodésérdl szélo szerz6déshez kapcsold rendelkezések

15.1. Az Eurdpai Unid mikodésérdl szold szerz6dés (a tovabbiakban: EUMSZ) 325. cikkében meghatarozott, az
Eurdpai Unid pénzlgyi érdekeit érintd és a vonatkozd unids intézkedésekben részletesebben meghatarozott
jogsértések

15.2. Az EUMSZ 26. cikk (2) bekezdése szerinti belsé piaccal kapcsolatos jogsértések — tobbek kozott a versenyre
és az allami tdmogatdsokra vonatkozd unids szabalyok megsértése —, tovabba a belsd piaccal kapcsolatos olyan
jogsértések, amelyek olyan cselekményekhez kapcsolddnak, amelyek sértik a tdrsasagi addéra vonatkozd
szabdlyokat, vagy olyan konstrukcidkhoz, amelyek célja a tdrsasagi adora vonatkozd, alkalmazandé jogszabalyok
targyat vagy céljat meghiusitd addeldny szerzése
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