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BEVEZETO A SZALLITOI MAGATARTASI KODEXHEZ

Tisztelt Partnereink! Tisztelt Szallitdink!

A jelen kddex a Kontron cégcsoport magyarorszagi tagjainak — a Kontron Hungary Kft-nek és a Kontron Operations
Hungary Kft-nek (a tovabbiakban egyuttesen: ,KONTRON Magyarorszag”) — a partnereire, szdllitdira vonatkozo jogi,
etikai, erkolcsi szabalyok és irdnyelvek gyljteményének dsszessége.

A kédexben helyet kapott szamos olyan rendelkezés és magyarazat, amely valaszol az Gzleti élet, a munka vilaga
jelenlegi kihivasaira és elvarasaira, egyuttal biztositani hivatott, hogy az itt leirtak valédi ,é16” sorvezetét adjanak
mindenki kezébe a felmerilé kérdések megvalaszoldsahoz, a Kontron pedig az IT szolgaltatasok gyorsan valtozo piacan
is tartésan magas erkélcsi szinvonalat képviselhessen lzleti kapcsolatainkban egyarant.

Nincs kilon Kontron Hungary Kft., vagy Kontron Operations Hungary Kft etika, mindkét KONTRON tdrsasag egyforman
magas szinvonalon és minden munkatars, Gzleti partner egyenrangl hozzdjaruldsaval képviseli a t6link megszokott
Uzleti szinvonalat, ezért a két tarsasag egylttmikodésére tekintettel is indokolt azonos elvek mentén megfogalmazni
az Uzleti etika és tarsadalmi felel@sségvallalas (CSR) teriiletén jelentkez6 minimalis elvardsokat, amelyek a
partnereinkkel és beszallitdinkkal vald k6z6s munka minimalis elvarasait képezik.

A fejl6dés és a fejlesztés nem all meg a szabalyozd dokumentumok létrehozatala és folyamatos aktualizéldsa szintjén,
kiemelt figyelmet forditunk a szabalyok mélyebb megértésére, elsajatitdsara és kovetésére, ideértve Uj modszerek
bevezetését is. A konstruktiv javaslatokat és visszajelzéseket tovabbra is varjuk és kdszonettel fogadjuk.

Kérem minden Uzleti partneriinket, hogy elkdtelezetten vegyen részt a kddex szabdlyainak elsajatitasaban, a valtozasok
kovetésében és a kés6bbiekben a megfelel§ képzéseken. Felel6s magatartdssal és szabalykovetéssel, azaz személyes
példankkal segitsik a kozos munkat!

Budaors, 2022. szeptember 9.
Szabd Péter Dezsé

Ugyvezetd igazgatod
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BEVEZETES AZ ETIKAI SZABALYAINKBA

Atisztességes Uzleti életnek nem csupdn a jogszabalyok és a tilalmak képezik alapjat, hanem a hosszu id8 alatt kialakult,
piaci elvardssa fejlédott kolcsonos etikai/erkolcesi szabalyok és elvarasok is, melyeket attol flggetlendl is betartunk,
hogy arra torvények koteleznének.

A Kontron Magyarorszag megitélését nem csak a szakmai képességek és a sikerek befolydsoljdk, hanem uzleti
magatartasunk is. A Kontron Magyarorszag azon emberek erkolcsi mércéjének megtestesitéje is, akik a szervezetet
alkotjak. Az etikus munkakornyezet nem korlatozza, hanem éppen ellenkezbleg, tdmogatja és megszilarditja azt az
egyéni meggy6z6dést, hogy etikusan lehetlink eredményesek, sikeresek.

A Kontron Magyarorszag elkotelezett a jelen kddexben meghatdrozott legmagasabb jogi, etikai és erkoélcsi normak
mellett. Az Uzleti etikdt, valamint a tarsadalmi felel6sségvallaldst (CSR) Uzleti tevékenységlink el6terébe helyezzlk,
legyen sz6 kozvetlen vagy kozvetett beszallitokrol, partnereinkrél mivel felismertik, hogy kulcsszerepet jatszanak Uzleti
sikereinkben. Eppen ezért beszerzési kdvetelményeinket is magasra helyezziik. Szallitéinktdl elvarjuk, hogy 6k is a
legjobbra torekedjenek, legyenek innovativak, hatékonyak és min@ségorientaltak. Csak olyan szallitok kerilnek
kivalasztasra, akik elkotelezettek a legmagasabb szintl etikai normdk, valamint az emberi jogok, a munkabiztonsdg és
a kérnyezetvédelem irant. Jelen Szdllitéi Magatartasi Kdédex egyértelmlen megfogalmazza ezeket a CSR
kovetelményeket, illetve, az azoknak vald megfelelés modjat. Tisztességes és megbizhatd partnerként hisszik, hogy a
becslletre és bizalomra épulé alapértékek mindenki szamara fenntarthatoak és elénydsek lesznek.

Az Uzleti partnereink vezetdinek kotelessége is, hogy az altaluk vezetett vallalatokat becslletesen, tisztességesen
iranyitsak, az érintett egyéb munkatdrsaké pedig az, hogy sajat munkakdrnyezetikben ehhez személyesen
hozzajaruljanak: minden Uzleti partnertnktdl elvarjuk, hogy mindenkor, barmilyen kérilmények kdzott etikusan és a
jogszabalyi kovetelményeknek megfelelGen viselkedjen!

Kildetéslnk, hogy vevd@inket, partnereinket felel§sségteljesen, tisztességesen, a torvényi kotelezettségek kiemelt és
szigoru betartasaval és udvariasan szolgaljuk, Uzleti partneri kapcsolataink és vallalataink egységét és erkolcsi
szinvonalat pedig ovjuk és fejlesszik.

A Kontron szilard, hosszan tarté kapcsolatra torekszik minden reldcidban, vevékkel, tulajdonosokkal, munkavallalokkal,
szallitokkal, hitelez6kkel egyarant. Etikus és atlathatd kapcsolatokra torekszink az allami szervekkel, intézményekkel,
hatdsagokkal és a nyilvdnossdggal, mely soran kiemelt figyelmet forditunk a vdllalatunk tarsadalmi
felel6sségvallaldsanak folyamatos kihangsulyozdasara, fejlesztésére, mely értékek betartasat az lzleti partnereinkkel
folytatott egylttmUikodéslnk soran is fokozottan elvarjuk.

A Szallitdi Magatartdsi Kodex alapveté célja a vallalati kultUrdnk tudatos és dntudatos alakitasa, fejlesztése. A kodex
nem statikus eszkoz, folyamatosan reflektélnia kell az Ujabb és Ujabb kihivasokra, a felmertlé kértlményekre, ezért
fejlesztését magatdl értet6ds kotelességnek tartjuk.

Az itt rogzitett szabdlyok érvényesitésével a Kontron Magyarorszdg és a Kontron Magyarorszag Uzleti partnereinek
johirnevének megdérzését, erdsitését, Uzleti kapcsolatainkban az egységes, transzparens és kiszamithatd magatartdst
kivanjuk szolgalni.

1 AKONTRON FILOZOFIAJA

A Kontron filozéfia azon elvek 6sszessége, amelyek a KONTRON Magyarorszag tevékenységét tartdsan iranyitjak az
aladbbiak mentén:

. a Kontron kuldetése,

. a Kontron céljai,

o a Kontron kapcsolata a vevékkel,

. a Kontron kapcsolata tzleti partnerekkel,

J a Kontron munkavallaloi és a Kontron Cégcsoport vallalatai kozotti kapcsolat,
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. a Kontron munkavallaldinak egymads kozotti kapcsolatai.

1.1 A KONTRON KULDETESE

Mi a Kontron Magyarorszag, az IT Partner, a csapat, az egyének vagyunk, akik a jelen és a jové mindannyiunk el&tt allo
valtozdsaira és elvarasaira a legjobb megoldasokkal vagyunk felvértezve. Folyamatos fejlédéssel, fenntarthatd és
kornyezettudatos modon, modern és megbizhatd vélaszokkal tdmogatjuk partnereinket Uzleti céljaik elérésben.
Hiszlink a minG&ség orok értékében, toretlen szolgaltatasfejlesztésiigénylnket Ggyfeleink elégedettsége és az IT szakma
valtozatossaga inspirdlja.

Kuldetéstink tovabba, hogy folyamatosan fejlesszik szolgaltatasainkat Uzletei partnereinkkel szem el6tt tartva a vevdi
igényeket, a stabil mikodés kovetelményét és a kornyezet védelmét, tovdbbd, hogy aktivan 6sszehangoljuk a
cégcsoport, a tulajdonosok, a partnereink és a munkavallaldink érdekeit.

1.2 AKONTRON CEUAI

A Kontron Magyarorszag célja, hogy a piaci versenyben szolgdltatdsai és etikus magatartdsa szinvonalaval alljon helyt,
pozicioit a folyamatos fejlédés igényével dvja és fejlessze.

1.2.1 A vevé6kkel, Ggyfelekkel szembeni gyakorlatban:

a) garantaljuk, illetve partnerinktél megkoveteljik, hogy termékeink és szolgaltatdsaink ara aranyban alljon azok
min&ségével, hasznalati értékével és megbizhatdsdgaval, mindez megfelel§ hattéren és mlszaki-kereskedelmi
szaktuddson alapul, a legkorszerlbb min&ségtanusitasi rendszerek alkalmazasaval;

b) tudjuk, hogy jovénk vevGink és Ggyfeleink bizalmanak kivivasatol, megtartdsatol és ezek erésitésétdl flgg, erre
tekintettel is tiszteletben tartjuk a tevékenységeinkre iranyadd el6irdsokat és tzleti normakat.

1.2.2 A szallitékkal, partnereinkkel szemben:

e Dbetartjuk a tiszta piaci verseny feltételeit; az Uzleti életben az el6irdsok és etikai szabalyok betartdsdval,
hatékony és versenyképes szolgaltatassal nyerjik el megrendeléseinket és partnereink bizalmat, ezt a
szemléletet varjuk el partnereinktdl és Szallitéinktdl is.

1.2.3 Tarsadalmi szinten:

a) figyelemmel kisérjuk és figyelembe vesszik a mindenkori térsadalmi kezdeményezéseket, torekvéseket,
erkolcsi elvarasokat és megdrizzik kornyezetlink értékeit, allapotat;

b) valljuk, hogy a Kontron Magyarorszag akkor teszi a legtobbet a piaci fejlédéséért, ha 6nmagat a
leghatékonyabban fejlesztve példaként szolgal;

c) aKontron Magyarorszdg nem politizal, nem torekszik politikai véleménynyilvanitdsra és nem nyujt nyilt, vagy
burkolt formaban politikai tamogatast, érdekeit nem politikai Uton, hanem a jogszabdlyi eszkdzok Utjan és a
tiszta piaci verseny feltételein keresztll érvényesiti.

1.2.4 Az emberi és természeti kdrnyezettel szemben:

e a Kontron Magyarorszag kiemelten kezeli munkavallaloi és masok biztonsdgat, egészségét és a természeti
kornyezet megdrzését. Figyelmink kiterjed a munkavallalok és a szerz8d6 partnerek tevékenységének
biztonsagara és a termékbiztonsdgra. A kornyezet (kilondsen a viz-, lég- és talaj) szennyezésének és az
eréforrasok pazarldsanak megakadalyozdsara, hatékony és felel6s hulladékgazdalkodasra torekszink. Ezen
szempontok érvényesiilését valamennyi partnerlink politikajaban is megkoveteljik.

7/16 oldal



Szallitoi magatartasi kddex | kont ron

2 ASZABALYZAT HATALYA

A KONTRON Magyarorszag részére arut szallito, illetve szolgaltatast nydjté valamennyi beszallitdinktdl elvarjuk, hogy
betartsak a jelen kddexben szerepl§ el6irdasokat. Sajat tevékenységeinkre ugyanezek a kovetelmények vonatkoznak,
amelyeket a Kontron Magyarorszag altaldnos munkahelyi keretszabdlyzata részletez. Az Altaldnos Munkahelyi
Keretszabalyzat minden valtoztatasat a jelen kodexbe is megfelel6en at kell vezetni. A Kontron Magyarorszag
felel6ssége, hogy a kddex el6irdsait beleépitse az Gzleti kapcsolatok feltételeibe, tajékoztassa a beszallitokat a kodexrdl,
valamint ellendrizze annak betartdsat.

A kédex alkalmazdsa és betartdsdnak biztositdsa a beszallité vezetéségének feladata. Ez a felel6sség a sajat
munkavallaléi rendszeres oktatdsat is magaban foglalja. A beszallitd alkalmazottai felel6sek a jelen kddex megfelel6
magatartasért. Ez a kovetelmény beszallitdinkkal megkotott szerz6déses megallapodasainkban is szerepel.

Ezen tulmenden beszallitdinktdl elvarjuk, hogy

a) biztositsak, hogy sajat foglalkoztatottjaik és szerz8déses partnereik (beleértve az allandd és az ideiglenes
munkavallalékat, a kolcsonzott munkavaéllaldkat és az egyéb foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyban
alkalmazottakatis), beszallitdik, megbizottjaik, alvallalkozdik egyarant megértsék és betartsak a jelen Kodexben
szerepl6 elGirdsokat, ideértve (az adott beszallitd, illetve az dltala nyujtott szolgaltatds vagy aru jellegétdl
fliggben) megfeleld szabalyzatok és eljarasok fenntartasat, valamint megfelels atvilagitas, képzés és tamogatas
biztositasat;

b) sajat beszallitoi lancuk, sajat Uj, illetve meglévé beszallitoik vonatkozasaban is eldsegitsék a jelen kddexben
szerepld el@irdsok betartdsat és elvégezzék a megfelel§ atvilagitasokat.

3 SZABALYZAT KERETJELLEGE

A jelen kodex a Kontron Magyarorszag beszallitdival szemben tdmasztott atfogd etikai és magatartdsbeli szabalyok
Osszessége, amelynek szabdlyai kiegésziilnek a Kontron Korrupcié és megvesztegetés elleni szabdlyzataban, illetve az
Osszeférhetetlenségre vonatkozé szabélyzataban foglaltakkal és azok egyiittesen terhelik beszallitdinkat. A jelen kodex
és az emlitett szabdlyzatok, illetve a Felek kozott |étrejott szerz8dés azonos targykorbe tartozd szabalyanyagai
kiegészitik egymast, mig az azonos targykorbe tartozd magatartast szabalyozo rendelkezés vonatkozasaban a kodex és
a szabadlyzatok el&irasai kozll a szigoriubb magatartast meghatdrozé elbiras tekintendd irdnyaddnak, mig a kodex és a
felek kozotti szerz8dés azonos targykorbe tartozé magatartdst szabalyozd rendelkezés esetében a kddex rendelkezései
els6bbséget élveznek . A félreértések elkertlése végett, ahol a jelen kddex alkalmazdsara vonatkozo kotelezettséget
tartalmaz a dokumentum, ez alatt értendd a Kontron Korrupcié és megvesztegetés elleni szabalyzata, illetve az
Osszeférhetetlenségre vonatkozd szabdlyzatdnak vonatkozd rendelkezésének alkalmazasi kotelezettsége s,
figyelemmel az el6bbiekben foglalt keretjellegl szabdlyozasra.

4 AKODEXNEK TORTENO MEGFELELES ELLENORZESE

Valamennyi beszallitonktdl elvarjuk a jelen kédexben meghatdrozott alapelvek betartdasat. A kodex betartasat a
Kontron Magyarorszag belsd kockdzatértékelési szisztémaja alapjan valamennyi érintett beszallitéja vonatkozdsaban
ellenérizheti. A kdédexnek torténd megfelelés ellenbérzése érdekében beszdllitdinktdl elvarjuk, hogy a Kontron
Magyarorszag altal biztositott kérd8ivek kitdltése Utjan biztositott adatszolgaltatasukkal a megkivant rendszerességgel
id6rél-idére igazoljak a kodexben foglalt szabalyoknak torténé megfeleléstket, valamint, hogy aldvessék magukat
tovabbi lehetséges ellenérzéseknek, telephely latogatasnak, vagy teljes compliance auditnak, amelyet a Kontron
Magyarorszag végezhet vagy altala megbizott harmadik személyekkel végeztethet. A megfelelést igazold kérd6iv
kitoltésére elsé alkalommal a beszallitdi kapcsolatot megalapozd szerzdéskotést megelSzGen kerll sor, ezt kovetben
pedig minimum éves rendszerességgel kérhetjik beszallitoinktdl a kérd6iv aktualizalasat. Amennyiben a kddexnek
torténd megfelelést érint6 ellenérzések nem zarulndnak kielégité eredménnyel, kijavitasi tervet kell életbe Iéptetni
egyeztetett hataridével, és a haladast folyamatosan ellendrizni sziikséges. Maskulonben a beszallitd nem folytathatja
a Kontron Magyarorszaggal vald egyuttmikodést. Véllalatunk minden ésszerl segitséget rendelkezésre bocsat. A
beszallito kifejezetten tudomasul veszi és a szlikséges kdrben hozzajarul a fenti ellendrzésekkel és megfelelést biztosito
eljarasokkal érintett korben torténd adatszolgdltatasokhoz és egylttmikodik az ellenérzések lefolytatdsaban.

8/16 oldal



Szallitoi magatartasi kddex | kont ron

5 BESZALLITOKKAL SZEMBEN TAMASZTOTT ELVARASOK

A KONTRON Magyaroroszag mikddése soran az aldbbi magatartasi normakat alkalmazzuk. Ezen dltaldnos és részletes
normakat olyan fontosnak tartjuk, hogy betartdsukat nem csak minden munkavallalénktél, hanem minden Gzleti
partnertnktdl, beszallitdinktdl, alvallalkozoinktdl és kdzremlkoddinktdl (a tovabbiakban egylttesen: ,Beszallitd”) is
elvarjuk.

A magatartasi normak egységes rendszert alkotnak, ugyanakkor egyes id@szakokban és helyzetekben bizonyos
szabdlyokra kiemelt figyelmet kell forditani. Mindenkitél elvarjuk, hogy a feladat és helyzet sulydhoz igazitsa
magatartasat, mérje fel magatartasa el6re lathato hatdsait, az elvart kovetelményeket és munkajat, viselkedését ehhez
igazitsa.

A magatartdsi normdk meghatdrozasanal figyelembe vesszik az etikus piaci gyakorlatot és a szakmai szervezetek
irdnymutatasait, magatartasi kodexeit.

6 LENYEGES SZERZODESES KOTELEZETTSEG

A Felek megdllapodnak, hogy a jelen kddex betartasa a szerzédés szerinti egyik 1ényeges kotelezettség. A Beszallitd
koteles a sajat véllalkozdival és/vagy alvallalkozdival (a tovabbiakban "Alvallalkozok") is betartatni a jelen kodexet. A
Kontron Magyarorszag partnereinek képesnek kell lennie, hogy kérésre tdjékoztassa a Kontron Magyarorszagot, hogy
milyen beszallitokat vesz igénybe, és igazolnia kell, hogy ezen jogi/természetes személyek megkaptak és megértették
a jelen Kodex el6irasait.

A jelen alponttal 0sszefliggésben a Beszallitok kotelesek tovabba

e tevékenységik helyszinét6l flggetlenil betartani az 6sszes vonatkozd jogszabalyt, szabdlyzatot és
rendelkezést;

e haladéktalanul értesiteni a Kontron Magyarorszagot az ellentk inditott barmely jelent8s blinteté vagy polgari
peres eljarasrol;

e haladéktalanul értesiteni a Kontron Magyarorszagot barmely olyan birsagrél vagy kozigazgatasi szankciérdl,
amelyet a jelen Kodex el@irdsaival kapcsolatba hozhatd tUgyben réttak ki rajuk.

6.1 ALTALANOSAN BETARTANDO NORMAK:

6.1.1 Emberijogok tiszteletben tartasa:

Az alapvetd emberi jogok biztositasa, a hatranyos megkllonboztetés tilalmanak érvényesilése alapkdvetelmény. Sem
munkavallaléink, sem Beszallitdink nem kalonboztethetnek meg hatranyosan senkit valamely tulajdonsagéra

tekintettel, kulonosen neme, faji hovatartozdsa, bérszine, nemzetisége, nemzetiséghez valo
tartozasa, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi dllapota, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dése, politikai vagy mas
véleménye, csalddi allapota, anyasaga (terhessége) vagy apasaga, szexudlis irdnyultsaga, nemi

identitasa, életkora, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete, foglalkoztatdsi jogviszonyanak vagy munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyanak részmunkaidds jellege, illetve hatdrozott id8tartama, érdekképviselethez vald
tartozasa, egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzéje (a tovabbiakban egyttt: tulajdonsdga) miatt.
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6.1.2 Zaklatas és a személyes szabadsag barmely jogsérté korlatozasanak tilalma:

Senkit sem érhet tarsasagainknal, Beszallitdinknal és Gzleti kapcsolatainkban fizikai, szexudlis, lelki és verbalis zaklatas,
megaldzds, megfélemlités, személyes szabadsaganak barmely korlatozdsa vagy el6bbiekkel torténd visszaélés. Alapvetd
elvaras, hogy a munkavallaléink és partnereink, beszallitdink ne viselkedjenek erdszakos, megfélemlitd, gy(loletkeltd
maodon.

6.1.3 Kényszer- és gyermekmunka teljes tilalma:

Nem alkalmazzuk, és nem tdrjik meg a Beszallitdinknal a kényszer-, és a gyermekmunka semmilyen formajat. A munka
vildgdt érintéen dltaldnosan tiszteljik és tiszteletben tartjuk, illetve Beszallitoinktdl megkoveteljik, hogy a
munkavallaldk vallasi és vilagnézeti szabadsagat, gyllekezési és dnszervez&dési jogait, pihenéshez, szabadid6hoz és a
rendszeres fizetett szabadsaghoz, valamint a méltanyos bérezéshez vald jogat tiszteletben tartsak.

6.2 JOGSZABALYOK ES EGYEB ALKALMAZANDO ELOIRASOK BETARTASA

A lenti pontokban részletezett rendelkezések betartdsa mellett a Beszallitd kdteles mindenkor betartani a vonatkozd
torvényeket, szabalyozasi rendelkezéseket, a Kontron Magyarorszag Korrupcio- és megvesztegetés elleni szabalyzatat,
illetve a Beszdllitd és a Kontron Magyarorszdg (a tovabbiakban "Felek") kozott |étrejott szerz6dés szerinti
kotelezettségeit. Ez adott esetben magdaban foglalja az Egyesiilt Allamok Kiilféldi korrupt gyakorlatokrol sz6l6 térvényét
("US Foreign Corrupt Practices Act") illetve az Egyesult Kirdlysag Megvesztegetésrél sz6lo torvényét ("UK Bribery Act").
Tovabb3, a Beszallito koteles betartani minden olyan nemzetkozi kereskedelmi korldtozast (ideértve az embargdkat is),
amelyek olyan szankciokat tartalmaznak, amelyek az ENSZ Biztonsagi Tandacsa altal az ENSZ Alapokmanya VII. fejezete
értelmében meghozott hatarozat eredményeként kerllnek bevezetésre, tovabbd az Eurdpai Unid altal bevezetett
minden szankciot is.

6.3 AZ EXPORT-, IMPORT- ES KERESKEDELMI ELLENORZESEK BETARTASA

A termékek és szolgaltatasok behozatala és kivitele szigorian szabdlyozott. A Kontron Magyarorszag elvarja, hogy
Beszallitdi betartsdk valamennyi exportra és importra, illetve a vonatkozé ellenérzésekre kapcsolddod jogszabalyt. A
Kontron Magyarorszag elvarja Beszallitoitdl, hogy az aruk kereskedelme, szallitdsa, illetve szolgdltatasok nyujtasa,
valamint egyéb know-how vagy szoftver dtaddsa sordn gondosan betartsak a kilkereskedelmi szabalyokat, beleértve
az EU és USA szankcids listdjan szerepl6 eldirdsokat is.

6.4 TERMEKMINOSEG ES -BIZTONSAG

A Beszallité altal szdllitott minden terméknek és szolgdltatasnak meg kell felelnie a vonatkozd térvényekben
Kontron Magyarorszdg megbizasabol végzett tevékenységei soran a Beszdllitdé koteles betartani a Kontron
Magyarorszag mingségi el6irdsait.

6.5 SPECIALIS SZABALYOZAS ALA ESO ANYAGOK FELELOS BESZERZESE

A Beszallitoknak megfeleld d&svényianyag-beszerzési szabdlyzattal kell biztositaniuk, hogy az altaluk gyartott
termékekben ne hasznaljanak olyan dsvanyi anyagot, amely olyan magas kockazatu vagy konfliktusok sujtotta tertletrdl
szarmazik, amely kozvetve vagy kozvetlenll finanszirozhatja, vagy egyéb mddon tamogathatja a sulyos emberi jogi
visszaéléseket elkovetd fegyveres csoportok miikodését.

Tovabbd e korben a Beszdllitéinknak szamos jogszabaly elGirdsait kell betartaniuk, (tobbek kozott, de nem
kizardlagosan: (i) Eurdpai Unid: a vegyi anyagok regisztraldsarol, értékelésérdl, engedélyezésérdl és korlatozasarol szolo
1907/2006/EK rendeletet (REACH), az egyes veszélyes anyagok elektromos és elektronikus berendezésekben vald
alkalmazasanak korldtozasarol 57616 2011/65/EU irdnyelvet (RoH), faanyagra vonatkozd
szabdlyozadsokat, fluortartalmd Uveghdzhatdsu gdzokra (F-gazok) vonatkozd szabdlyozasokat, a konfliktusok altal
érintett és nagy kockazatot jelentd térségekbdl szarmazd én, tantal, volfram, ezek ércei és arany unids importérei
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korében a kell6 gondossdg elvének megfeleld ellatdsi lancra vonatkozd kotelezettségek megéllapitasarol szoélo
2017/821 rendeletet; (ii) USA: Dodd-Frank Act, Sec 1502 "Conflict Minerals", California Transparency in Supply Chains
Act of 2010, Business Supply Chain, Transparency on Trafficking and Slavery Act of 2015; (iii) Németorszag: Az emberi
jogok elldtasi lancban vald biztositasardl sz6l6 nemzeti cselekvési tervbdl eredé kdvetelmények.

Ez a beszallitok szamara tobbek kozott a kdvetkez§ kotelezettségeket jelenti:

e ésszerl eljarasok végrehajtdsa a konfliktusovezetekbdl szarmazd, az dsszetevékben, anyagokban és/vagy
termékekben szereplé nyersanyagok felhaszndldasanak kockazatanak minimalizélasa érdekében (pl. az OECD
ellatasi lancaihoz cim( dokumentumban leirt intézkedések megtételével);

e a beszallitoknak az Uzleti folyamataikban, ellatasi lancukban is el§ kell mozditaniuk a fenntarthaté beszerzési
gyakorlatot, hogy elkeriljék a fent leirt kdvetelmények megsértését;

e nem haszndlnak tiltott és korlatozottan felhasznalhaté anyagokat ROHS- és REACH-megfelel6ség a kotelezd;

e azalkatrészek anyagosszetételének/anyag- és biztonsagi adatlapjainak jelentése.

Egyes csoportokat ugyanakkor tdmogatni kell, hogy az egyenlé banasmad rajuk vonatkozdan is meg tudjon valdsulni.
Mindenkor kulonos figyelmet kell forditani a valamely tulajdonsag/allapot miatt sérilékenyebb helyzetben levé
személyek (példaul kismamak, egészségikben korlatozottak) és csoportok védelmére.

6.6  UZLETI TISZTESSEG / KORRUPCIOELLENES MAGATARTAS

Elvarjuk Beszallitoinktdl, hogy betartsdk a Korrupcid és megvesztegetés elleni szabdlyzatunkat. A megvesztegetés és a
hasonlo kifizetések nyujtasa és elfogaddsa semelyik fél tekintetében nem elfogadhaté.

a) Egyetlen Beszalliténk sem adhat és fogadhat el pénzt vagy jelent6s érték( ajandékot, szolgaltatdst (az Uzleti
targyalasok sordn szokdsosan biztositott kavé, frissiték, szendvicsek kivételével), kedvezményt, illetve
figyelmességet potencidlis és meglevd partnernek/partnertél azért, hogy a sajat maga, vagy a Kontron
Magyarorszag, illetve csoport szamara Uzleti elénydkre tegyen szert! Ugy elnyerni egy megrendelést, hogy
megsértjik ezt az elvet, vagy ugy, hogy ingyenes, esetleg kilonleges szolgaltatast nyujtunk, vagy meg nem
engedhet§ szerz6déses feltételeket alkalmazunk, ellenkezik kereskedelmi politikdnkkal, ezért tilos! A
félreérthetd, gyanus szituaciokat kerdini kell (pl. nem Uzleti életben szokdsos targyalasi helyszin és méd), az
ilyen ajanlatot pedig haladéktalanul visszautasitani és jelenteni kell, a targyaldst meg kell szakitani.

b) Atilalom a szallitéi és megrendel6i kapcsolatokra, az dllami és az Gzleti szférara egyarant alkalmazandd!
A Beszallitd vallalja, és az igazgatoitdl, tisztségviselSitél, munkavallaloitol, beszallitoitol, lednyvallalataitdl,
alvallalkozoitol és ezek képviselGitél (a tovabbiakban "Harmadik Felek") is elvarja az alabbiakat:

a) hogy tiszteletben tartja a jelen koédex, illetve a Kontron Magyarorszag Korrupcid és megvesztegetés elleni
szabalyzatanak rendelkezéseit a megfelel6 eszkdzok alkalmazasaval a megfelel6ségi keretek hatékony
kialakitdsa és fenntartasa érdekében;

b) hogy (i) a szerz6dés teljesitésébe bevont Harmadik Felek betartjak a fenti szabdlyokat és hogy (ii) a Harmadik
Felek dltal a szerz6dés teljesitése sordan alkalmazott szikséges eszkozok oOsszhangban vannak a fenti
szabdlyokkal.

Annak biztositdsa érdekében, hogy a Beszallitd a szerz6dés teljes id6tartama alatt megfeleljen a fenti szabalyoknak, a
Beszallitd koteles kérésre barmikor atadni a Kontron Magyarorszagnak az ilyen megfelel6ség megadllapitdsdhoz
szikséges minden elemet, és koteles késedelem nélkil tajékoztatni a KONTRON Magyarorszagot amikor a tudomasara
jut, hogy akar sajat maga, akadr barmely Harmadik Fél nem felel meg a fenti szabdlyoknak, a szabdlyoknak vald
megfelelGség biztositdsa érdekében meghozott helyesbits intézkedésekkel egytt.

A szabalyok |ényeges megsértése a szerz6dés felmonddsat vonhatja maga utdn a szerzédésben foglalt
rendelkezéseknek megfeleléen. A Kontron Magyarorszag fenntartja a jogot, hogy a jelen kddexben szerepld
magatartasok betartdsat a Beszallitdval kotott szerz6désben kikotott biztositékok (példaul kotbér) Utjan is elémozditsa.
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6.7 OSSZEFERHETETLENSEG AZ UZLETVITELBEN

Uzletvitelinkben a becsiiletességnek és a feddhetetlenségnek kell érvényesiilnie, a Kontron Osszeférhetetlenségi,
valamint Korrupcio és megvesztegetés elleni szabdlyzataiban foglaltak mellett az alabbi etikai elvek betartasaval:

A Kontron Magyarorszag Beszallitoi

a) nem végezhetnek a betoltott munka- és feladatkorikkel Osszeférhetetlen tevékenységet és nem
tanusithatnak Osszeférhetetlen magatartdst. Nem fogadhatnak el semmilyen, az Uzleti etikdval
Osszeegyeztethetetlen, személyes elényt biztositd ajanlatot, juttatdst.

b) Minden Uzleti [épés a rogzitett eljarasi szabalyok (ezek hidnydban az dltaldban érvényes Uzletviteli normak)
betartdsaval, utélag ellendrizheté formaban kerllhet végrehajtasra és dokumentaldsra.

c) Tiszteletben tartjak a munkavallalok kozéleti tevékenységét és véleménynyilvanitashoz vald jogat, azonban
ez a tevékenység nem lehet Osszeférhetetlen az érintett tdrsasagoknal betoltdétt munkakorrel és
tisztséggel.

A jelen alpont vonatkozdsaban a Beszallitok kotelesek tovabba

a) elkerilni az olyan helyzeteket, ahol a személyes és/vagy kereskedelmi érdekeik, vagy a tisztségvisel6ik vagy
dolgozdéik érdekei 0Osszeltkozésbe kerilhetnek a Kontron Magyarorszag, illetve KONTRON cégcsoport
érdekeivel, vagy ennek a latszata alakulhat ki;

b) jelenteni a Kontron Magyarorszag felé, ha a Kontron cégcsoport barmely dolgozodjanak érdekeltsége lehet
barmely Gzleti tevékenységlkben vagy barmely kereskedelmi kapcsolatukban; tovabba

c) tajékoztatni a Kontron Magyarorszagot barmely olyan helyzetrél, amelyben tényleges vagy potencialis
érdekitkozés, vagy ennek a latszata alakulhat ki. A tdjékoztatdst az ilyen helyzet kialakuldsat kovet&en
haladéktalanul meg kell adni, és kdzolni kell azt is, hogy mit tesz a partner a helyzet kezelése érdekében.

A fenti el6irdsoknak nem célja annak megakadalyozasa, hogy a Beszallitdi jogszer( és helyénvalé Uzleti tevékenységet
folytassanak a Kontron Magyarorszag és KONTRON cégcsoport versenytarsaival.

6.8 MUNKAUGYI NORMAK

A Beszdllitok kotelesek elismerni munkavallaldik jogait, ket tisztességes és méltd banasmaodban részesiteni. Ennek
megfelelen kotelesek szigordan betartani minden vonatkozd nemzeti és nemzetkozi szabalyt és szabdlyozast, ideértve
az Alapvetd ILO Egyezmények, az ENSZ Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, illetve az adott Uzleti szektorra vonatkozé
szabdlyok és normak rendelkezéseit.

6.8.1 Az egyesilési szabadsag és a kollektiv targyalashoz valo jog

A Beszallitd — a nemzeti jogszabalyok sérelme nélkil — koteles bevezetni a nemzetkozileg elismert szabvanyokat,
példaul az ILO egyezményeket. Koteles gondoskodni arrdl, hogy munkavallaldi és képviseldi, ideértve a hatarozott id6re
foglalkoztatott (kolcsonzott) munkavallalokat is, szabadon felszdlalhassanak a munkakortlményeikkel kapcsolatos
tgyekben.

6.8.2 Gyermekmunka

A gyermekmunka alkalmazdsa szigorian tilos. A '"gyermekmunka" meghatdrozdsat lasd az ILO-IPEC
dokumentumokban, illetve az ENSZ Gyermekjogi Egyezménye ("UNCRC") 32. cikkében. Amennyiben a Beszallitd
telephelyén gyermeket foglalkoztatnak, a Beszallité koteles haladéktalanul intézkedéseket hozni a helyzet orvoslasara
a gyermek elsédleges érdekeinek megfeleléen.

6.8.3 Sokszin(ség és megkilonboztetés tilalma

A Beszallitd koteles tiltani és klizdeni a faj, bérszin, bioldgiai nem, szexualis irdnyultsag, nyelv, vallads, politikai vagy egyéb
vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazdas, vagyon, szlletés vagy egyéb statusz alapjan torténd hatranyos
megkllonboztetés ellen, és a foglalkoztatds és munkavégzés soran koteles tdmogatni a sokszinlséget, az
esélyegyenl@séget és az egyenld bandsmaodot. A Beszallitd koteles tisztelettel kezelni minden munkavallalét, és nem
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alkalmazhat testi fenyitést, szellemi vagy fizikai kényszert, illetve a bantalmazas vagy zaklatas barmely formajat, és ezzel
nem is fenyegetheti a munkavallalokat.

6.8.4 Dijazas

A Beszdllito koteles a minimalbérrél sz6ld nemzeti jogszabalyok szerinti dijazdst alkalmazni. Amennyiben nincsenek
erre vonatkozd nemzeti jogszabalyok, a dijazasnak elégségesnek kell lenni az alapvetd szikségletek kielégitéséhez (az
ILO C131. szdmu, a minimalbér megallapitasardl szélé Egyezménye szerint). A bérezés alapjardl a munkavallaldkat
egyértelmden és kell§ id6ben tajékoztatni kell.

6.8.5 Munkaid6é

A munkaidé tekintetében, ideértve a tulmunkat is, teljesiteni kell a vonatkozd helyi jogszabalyokat. Amennyiben ilyen
nemzeti szabvanyok nem dllnak rendelkezésre, az ILO szabvanyokat kell alkalmazni. A Beszallitd koteles tiszteletben
tartani az egyes munkavallaldk pihenési sziikségleteit, és gondoskodni arrdl, hogy minden munkavallald jogosult legyen
megfeleld mértéki fizetett szabadsagra.

6.8.6 Munkavédelem

A Beszallitd koteles biztonsagos és egészséges munkakorilményeket biztositani a munkavallalok szdmara, és — szikség
esetén — koteles hatékony programokat végrehajtani a munkakornyezet fejlesztése érdekében. A Beszallitd koteles
mindent elkdvetni a veszélyek ellenérzése érdekében, és koteles meghozni a szlkséges el6vigyazatossagi
intézkedéseket a balesetek és a foglalkoztatdsi meghetegedések megel6zése érdekében. A Beszallito koteles megfelels
és rendszeres oktatasokat tartani annak érdekében, hogy a munkavallaldk tajékozottak legyenek a munkavédelmi
kérdésekben. Ebbe a korbe tartozik a megfelel6 egyéni védBeszkozok biztositdsa, és az azok haszndlatdra vonatkozo
oktatds nyujtasa. A Beszallitoknak ésszerl munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi iranyitasi rendszert (beleértve
iranymutatasokat, eljarasokat és rendszeres kockazatértékeléseket) vagy mas, a munkakorilményekre vonatkozo
szabvanyt (pl. 1ISO 45001) kell alkalmazniuk az Uzleti tevékenységiktél és a kockazatoktol fliggben. A Kontron
Magyarorszag a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag tertletén ISO 45001 szabvanyt alkalmazza.

6.9 KONKURENCIA ES VERSENY

Valamennyi Beszallitonk koteles tiszteletben tartani a szabad és tisztességes versenyre vonatkozo szabalyokat minden
Uzleti kapcsolataban, és nem jarhat el semmilyen verseny- és/vagy kartelljoggal ellentétesen.

A Kontron Magyarorszag, illetve KONTRON cégcsoport tdmogatja a beszallitok kozotti tisztességes és méltanyos
versenyt, azzal, hogy annak célja a Kontron Magyarorszag, illetve KONTRON cégcsoport szamara legmegfelel6bb
beszallitok kivalasztasa, és az elfogadott szerzddéses feltételek alapjan nyujtott termékek és szolgaltatdsok
min&ségének javitdsa. Beszallitoi kapcsolataiban a Kontron Magyarorszag mindenkor a fenntarthatdsag elve alapjan jar
el. Ezért kerdli a részrehajlast és gazdasagi eréfolényének kihaszndldsat. Fontosnak tartja tovabba, hogy szerz6déses
partnereit semmilyen mddon nem kivanja gazdasdgilag fliggd helyzetbe hozni, illetve tdmogatni partnerei gazdasagi
eréfolényének kialakuldsat vagy fenntartasat.

Fentiekkel 6sszhangban Beszallitdoinktdl elvarjuk, hogy

a) tartdzkodjanak a piaciverseny tisztességtelen befolydsoldsatdl, a korrupcioétdl, a vesztegetéstdl, illetve az, hogy
versenytarsaiknak akar kozvetve, akar kozvetlentl negativ hirét keltsék;

b) tartézkodjanak versenytdrsaik Gzleti titkdnak vagy egyéb, a tulajdondat képezé bizalmas adatainak illegalis
megszerzésétdl;

c) tartdzkodjanak a versenytarsak munkavallaldinak elcsabitdsatol tisztességtelen piaci magatartas érdekében,
kalonosen azért, hogy bizalmas informacidkhoz jussunk.

6.10 PENZMOSAS

A Beszallitd koteles a sajat érdekkorén belll minden intézkedést meghozni a pénzmosas megakadalyozasa érdekében.
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6.11 KORNYEZETVEDELEM

A Kontron Magyarorszag elvdrja Beszallitoitol, hogy tdmogassdk a kornyezet megdvasat akként, hogy a természetes
er6forrasok  hatékony felhaszndldsaval, a megujulé energiaforrdsok el6nyben részesitésével, helyes
hulladékgazdalkodassal és az Uveghdzhatdsu gazok kibocsatasanak korlatozdsdval minimalisra csokkentik gazdasagi
tevékenységik okoldgiai nyomat.

Beszalliték minimalis kovetelményként kotelesek azokat a hatalyos helyi, nemzeti és/vagy nemzetkozi jogszabalyokat
betartani, amelyek tevékenységeik szempontjabdl a kornyezetvédelemre nézve irdnyadoak.

a) Viz: a Beszallitok kotelesek a szennyvizet annak a kornyezetbe engedése el6tt kezelni, vagy azt engedéllyel
rendelkezd szennyvizkezel6 mlben kezeltetni.

b) Hulladék: a Beszalliték minimalis kovetelményként kotelesek a veszélyes és a nem veszélyes hulladékot
egymastdl elkiloniteni, az ilyen hulladékot megfeleld korilmények kézott tarolni, és gondoskodni arrdl, hogy
a hulladék kezelése a hatdlyos helyi jogszabalyoknak megfelel6en torténjen.

c) Veszélyes termékek: a Beszallitok kotelesek vegyi anyagaikat és veszélyes anyagaikat megfelel6 mddon
azonositani, nyilvantartani és kezelni, a hatdlyos szabdlyokban el&irtak szerint, illetve olyan megkdzelitést
alkalmazva, amely garantdlja az ilyen veszélyes termékek kezelésének, szdllitasanak, tdroldsanak,
hasznalatanak, Ujrahasznositasanak, ujra-felhaszndlasanak és artalmatlanitasanak biztonsagos voltat.

A Kontron Magyarorszag azon Beszallitokat részesiti elényben, akik rendelkeznek kornyezetkdzpontd irdnyitdsi
rendszerre vonatkozo tanusitvannyal (ISO 14001 vagy azzal egyenérték( tanusitvany) a tevékenységeikkel kapcsolatos
kockazatok felmérése, ellenérzése és megel6zése érdekében, illetve a munkavallalék és beszallitdk figyelmének
felhivasa céljabdl. A Kontron Magyarorszag a fenti tanusitvannyal rendelkezik.

6.12 SZELLEMI TULAJDON

A Beszallitok kotelesek a Kontron Magyarorszag szellemi tulajdonjogait tiszteletben tartani, a Kontron Magyarorszag,
illetve KONTRON cégcsoport taldalmanyainak, fejlesztéseinek, koncepcidinak, tzleti titkainak, védett ismereteinek,
szabadalmainak, szerz8i jogainak, védjegyeinek és egyéb szellemi tulajdonjogainak tiszteletben tartadsa altal.

6.13 ADATBIZTONSAG ES ADATVEDELEM

A Beszallité koteles betartani minden vonatkozé adatvédelmi jogszabadlyt, illetve a Kontron Magyarorszaggal létrejott
szerz8désben foglalt minden konkrét adatvédelmi és adatbiztonsagi kdvetelményt.

6.14 TITOKTARTAS

A Beszalliték kotelezik magukat arra, hogy az altaluk hozzaférhetd személyes informaciok és a Kontron Magyarorszag
bizalmas és védett informdciéi megfelel6 védelmérdl gondoskodnak, az adott jogszabalyi kdrnyezet irdnyado
torvényeinek és el6irdsainak, illetve a vonatkozo titoktartdsi megdllapodasoknak a betartdsa mellett.

6.15 SZEMELYES NYERESEGRE IRANYULO TEVEKENYSEG

a) Egyetlen Beszallitd sem lehet részese olyan személyes nyereségre iranyuld tevékenységnek, amely a Kontron
Magyarorszag Korrupcié és megvesztegetés elleni Szabadlyzatdba Gtkozik, vagy barmilyen okbdl
Osszelitkozésben van a Kontron lzleti érdekeivel.

b) A Kontron-vel kotott megdllapoddsokon keresztll megszerzett ismereteket tilos egyéni célok elérésének
eszkozéll felhasznalnil

6.16 A TULAJDON TISZTELETE

A Kontron tulajdondt nem csak a fizikai berendezések, eszkdzok, termékek képezik, de a technoldgidk, a koncepcidk,
az Otletek, az Gzleti- és terméktervek, az Uzlettel kapcsolatos informaciok is (know-how). A térsasag tulajdondval valo
barmilyen visszaélés munka- és bintet6jogi felel8sségrevonast von maga utan.
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6.17

a)

7

A KONTRON JO HIRNEVE

A Kontron Magyarorszag minden Beszallitdinak kotelessége a tdrsasdg j6 hirnevének megteremtése,
képviselete és megbrzése.

A Beszallitok kotelesek mind a tarsasag képvisel6jeként, mind magdanemberként belféldon és kilfoldon olyan
magatartast tanusitani, amely mélté a Kontron Magyarorszag jo hiréhez

KEPVISELET, KOZSZEREPLES

A Kontron-rél barmilyen forum el6tt — kialonos tekintettel a médidra — hivatalos nyilatkozatot csak azok a
személyek tehetnek, akiket arra a Kontron képvisel6i el6zetesen feljogositottak, illetve irdsban
hozzajarulasukat fejezték ki.

Mindenkinek jogdban &ll sajat munkajardl nyilatkozni Ggy, hogy azzal a Kontron Osszeférhetetlenségi
Szabdlyzatat, Uzleti érdekeit és titkait, valamint a jelen Szallitéi Magatartdsi Kodexben megfogalmazott elveket
ne sértse.

Minden, a Kontron-re vonatkozé informaciot tartalmazé publikaciéhoz (pl. Referencia nyilatkozat) a Kontron
cégvezetbinek, vagy az adltaluk meghatalmazott képvisel§jének el6zetes irdsbeli jovahagyasa szikséges!

KOZERDEKU BEJELENTESEK

A Beszallitokkal szemben kévetelmény, hogy tdmogassak a jelen kddex vélt vagy tényleges megsértéseinek észlelését,
kivizsgaldsat, kezelését és bejelentését.

E vonatkozasban a Beszallitok kotelesek

a)

olyan hatékony eljardsokat alkalmazni, amelyek révén dolgozoik és szerzédéses partnereik bizalommal és
retorzidktol vald félelem nélkil tehetnek fel kérdéseket, fejezhetik ki aggalyaikat és/vagy jelenthetik a jelen
kodex vélt vagy tényleges megsértését — akar a Beszallitod, akar kozvetlenil a Kontron Magyarorszag felé;
haladéktalanul kivizsgalni a jelen kédex vélt vagy tényleges megsértésével kapcsolatban felmeriilt hitelt
érdeml§ aggalyokat és megfeleld intézkedéseket foganatositani a kddex lehetséges megszegése ellen és/vagy
a kédex tényleges megszegésének megsziintetése és a szabdlyszegés hatdsanak minimalizéldsa érdekében;

a Kontron Magyarorszag részére az észlelést kovetden haladéktalanul bejelenteni a jelen kédex el6irdsainak
vélt vagy tényleges megsértését a Kontron Magyarorszag Compliance osztalydnak bejelenté platformjan
keresztil: Kontron Hungary - Szabalysértések és egyéb visszaélések bejelentése (a visszaélést bejelentd
személyek kézérdekd védelmérdl sz6l6 361/2022. sz. térvénnyel §sszhangban). A Platform mindenki szamara

lehet&vé teszi a jogszer(itlen magatartds bejelentését, a jogszabalyi el6irdsoknak megfelel6en, anonim modon,
a bejelentd személy adatainak megfelel§ szint( technikai védelmével ellatva.
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8 ELLENORZES ES A SZALLITOI SZERZODES FELMONDASA

Annak biztositdsa érdekében, hogy a Beszallitd a Kontron Magyarorszaggal fennalld szerzédése teljes id6tartama alatt
megfeleljen a jelen Szallitdi Magatartasi Kodexnek, a Beszallitd kérésre koteles atadni az ilyen megfelel6ség
megallapitasahoz szlikséges minden elemet, és koteles késedelem nélkil tajékoztatni a KONTRON Magyarorszagot,
amikor a tudomadsdra jut, hogy akar sajat maga, akar barmely Harmadik Fél nem felel meg a jelen kddexnek.

Amennyiben a Beszallitd és a Kontron Magyarorszag kozotti szerz6dés erre nem tér ki, az aldbbiak vonatkoznak a jelen
kddex-szel 6sszefliggd auditokra: A Kontron Magyarorszag és/vagy meghatalmazott képviseldje jogosult monitorozasi
tevékenységeket folytatni a Beszallitoval és alvallalkozodival kapcsolatban annak érdekében, hogy hatékonyan tudja
értékelni a jelen kodex Beszallitd és alvallalkozoi altali betartdsat. Ez kiterjed a Kontron Magyarorszag és/vagy
meghatalmazott képvisel6je azon jogdra, hogy auditokat hajtson végre, ideértve a helyszini ellenérzéseket, kérdGiveket
és/vagy interjukat a Beszallitd egyes kivalasztott munkavallaléival a Beszallito telephelyein és/vagy egyéb helyszineken,
ahol a Beszallitd nevében munkavégzés zajlik. Fészabaly szerint a Kontron Magyarorszag e kddex betartdsara iranyuld
ellen6rzési tevékenysége a beszallitoi szerz8dés megkotése elStti kérddiv tjan torténd ellendrzésre, illetve ezt
kévetSen rendszeresen (jellemz&en évi 1 alkalommal) torténd kérddiv Utjan zajlé ellenérzést foglalja magdban, azzal,
hogy kiilonods kockazati tényezdk fennalldsa esetén egyéb ellendrzési tevékenységet is folytathat a 4. pontban foglaltak
szerint. A kdédexnek torténd megfelelésre vonatkozd ellenérzéseink részleteirél szikséges korben tdjékoztatdst
adhatunk anyavallalatunknak.

9  ZARORENDELKEZESEK

9.1 HATALYBALEPES

a) A Szallitéi Magatartasi Kodexet a Kontron Hungary Kft. és a Kontron Operations Hungary Kft. Ugyvezetdje
hagyja jova.
b) A Szallitéi Magatartasi Kodex személyi hatdlya kiterjed minden KONTRON Széllitéjanak minésilé jogi személyre

és az O munkavillaldira, szerz8déses partereire, alvallalkozoira, akik a Kontron-vel fennallé szerzédéseinek a
teljesitésébe bevonasra kerulnek.

c) A Szallitoi Magatartasi Kddex az elsé lapon megjelolt kiadas napjan |ép hatédlyba és hatarozatlan idére szol.
d) A Szallitéi Magatartdsi Kédex nem helyettesiti és nem irja felll azon eljarasokat, amelyekrél kiilon jogszabdly,

szabdlyzat rendelkezik, ide nem értve a 3. pontban foglalt szigoribb szabaly alkalmazasara vonatkozé rendelkezéseket.
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